V souladu se zdkonikem prace v platném znéni, zikonem & 2/1991 Sb.. o kolektivnim
vyjednavani, v zdjmu piedchazeni socialnimu nap€ti a dosazeni socialniho smiru a s védomim
zavaznosti Kolektivni smlouvy vyssiho stupné, smluvni strany

MAKRO Cash & Carry CR s.r.o.

zapsana v obchodnim rejstiiku Méstského soudu v Praze oddil C viozka 83051
Jeremidsova 7/1249

1CO: 26450691

zastoupena jednateli:

panem: Guillaume Chéne, Josef Fidler, Jan Zak, Simon Zuckschwerdt, Pieter Verstraete
dale jen ,zaméstnavatel*

d
Zakladni odborové organizace Odborového svazu pracovnikii obchodu

Zikladni odborovd organizace OSPO MAKRO CR s.r.o.
Velka Bystiice
1CO: 70966613

Zakladni organizace MAKRO CR
Ostrava, Hrabova, Misteckd 755/280
ICO: 71208003

70 Odborovy svaz pracovnikii obchodu zévodni vybor MAKRO CASI CARRY CR s.r.o.
Zlin, Malenovice. 'IT. 3.kvétna 1198
1CO: 75046091

Zakladni odborova organizace Odborového svazu pracovnikii obchodu MAKRO Cash and
Carry CR spol. s r.o.

Usti nad Labem-mésto, Usti nad Labem-centrum, Zizkova 3363/78

ICO: 75086379

Odborovy svaz pracovnikii obchodu MAKRO CASH & CARRY s.r.0. CR zakladni odborova
organizace

Hrd&jovice 396

1ICO: 72023104

7Z:akladni odborova organizace OSPO MAKRO CASH & CARRY s.r.o.
Karlovy Vary, Obchodni 33
1CO: 22879901

Odborovy svaz pracovnikii obchodu je registrovan Ministerstvem vnitra CR ¢) VSP/1.2257/90-
E

dale jen ,.odborové organizace™



b2

uzaviraji tuto

Kolektivni smlouvu

na obdobi od 1. éervence 2015 do 30. ¢ervna 2018



I. Obecna ustanoveni
1)

Odborovd organizace je zastupcem zaméstnanch u zaméstnavatele.

V souladu s ustanovenim § 286 odst. (1) zakoniku prace (ddle jen ZP) v platném znéni se touto
smlouvou v zaméstnavatelské organizaci, kde vedle scbe plisobi vice odborovych organizaci,
pro pripady tykajicich se vSech nebo vétsiho poctu zaméstnanci, kdy obecné zavazné pravni
predpisy vyzaduji informovdni, projednani, souhlas nebo dohodu s odborovymi organizacemi,
sjednava plnit tyto povinnosti vii¢i viem odborovym organizacim,

2)

Tato kolektivni smlouva
a) stanovia upravuje dohodnuta prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnanci:
b) stanovi a upravuje mzdové a ostatni pracovnépravni naroky zaméstnanci.
¢) upravuje zpasob spoluprace smluvnich stran.

3)

Kolektivni smlouva se vztahuje na vechny zaméstnance sc sjednanym druhem prace pracovni
smlouvou v pracovnépravnim vztahu.

4)

Novym zaméstnanciim vznikaji naroky z télo kolektivni smlouvy dnem vzniku jejich
pracovnépravniho vztahu, pokud dale neni v (éto smlouvé stanoveno jinak.

Je-1i ve smlouvé nékteré ze smluvnich stran uloZena povinnost nebo smluvni stranou piijat
zavazek projednani, pak se pro ucely této smlouvy projednanim rozumi jednani mezi
zamcstnavatelem a odborovymi organizacemi za Gcelem dosazeni shody.

11. Prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany smlouvy maji shodny zdjem na odborném a efcktivnim Fizeni a
organizaci prace stejné jako na spokojenosti vicech Elenii pracovniho kolektivu vyplyvajici zc
spravedlivého ocenéni jejich prace v priznivych pracovnich a Zivotnich podminkach a proto se
zavaruji respektovat a dodrzovat nasledujici ujednani,

1)

Vzdjemne respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatcle a odborovych organizaci
vyplyvajici z obecné zivaznych pravnich predpisi. Rozpory, vzniklé v pritbéhu platnosti této
kolektivni smlouvy, fesit pfednosing jednanim o oboustranné ptijatelné dohodeé.

2)

Zamestnavalel je povinen informovat zastupce odborovych organizaci a projednat s nimi
zalezitosti vymezené nejméné rozsahem § 287 zdkoniku prace. Informace v rozsahu §287
zakoniku prace poskytne zaméstnavatel odborovym organizacim dvakral ro¢né nejpozdéji do
mésice od zaslani specifikace 7ddosti  odborovou organizaci zaméstnavateli, QOdborové
organizace jsou povinny v rozsahu zékonnych pozadavk(i  sezndmit  zaméstnance
s informacemi a vysledkem projednéni, které odborové organizace ziskaly v souvislosti s
plnénim této kolektivni smlouvy nebo ze zikona. Zaméstnavatel k informovani poskytne
souc¢innost.



3)

Odborové organizace maji pravo Gastnit s¢ pracovnépravnich vztahii véetné kolektivniho
vyjednavani vyluén¢ za podminek stanovenych zikonikem priace a daldimi zdkony. Pred
zahdjenim kolektivniho vyjednivani sdéli kazda prislusnd odborova organizace jméno svého
zastupce, ktery ji bude pfi tomto vyjednavani zastupovat.

4)

Smluvni strany sc zavazuji vzajemné konzultoval pfipravovana opatfeni a zaméry, které se
mohou dotknout zdjmi druh¢ smluvni strany, tedy zaméstnavatele a odborovych organizaci,
kter¢ jsou zastupci viech zaméstnanch ve smyslu § 276 ZP v platném znéni a vias si predavat
veskeré informace potfebné pro takové konzultace.

3)

PovEieni zastupei zamdCstnavatele a odborovych organizaci se budou setkavat nejméné élyrikrat
ro¢né zejména za ucelem projednani mzdovych a ostatnich podminek zaméstnanci na dalsi rok:
rameéstnavatel posve zastupce odborovych organizaci na jednani vedeni spoleénosti, bude-li
vedeni spoleCnosti FeSit problematiku zaméstnanosti ncbo vyznamné organizadni zmény u
zaméstnavatele (napf. ve smyslu § 62 7ZP) a odborové organizace budou zvat zistupce
zaméstnavatele na jednani vyboru odborovych organizaci a své ¢lenské schiize.

6)

Bude-li dohodnuto spolecné jednani zistupcli smluvnich stran, poskytnou si smluvni strany
potfebné informace vcas, nejméné 7 dnh pfed jednanim,

7)

Smluvni strany se zavazuji vyhodnotit plnéni této kolektivni smlouvy ke konci mésice bfezna
2018 a na podkladé tohoto vyhodnoceni zahdjit vyjednavani o dodatku ncbo kolektivni smlouvé
na pfisti obdobi.

A) Zaméstnavatel se dale zavazuje:

1)

Nepostihovat jakymkoli zplisobem ncbo jakkoli znevyhodiovat zaméstnance proto. Ze sc
zdkonnym zpisobem domaha svych prav a naroki. vyplyvajicich z pracovnépravnich piedpisii a
této kolektivni smlouvy.

2)

Poskytnout odborovym organizacim podminky pro fadny vykon jejich Ginnosti, zejména jejich
nezbytnou pracovni a schiizovni Ginnost. Ve smyslu § 277 zakoniku price poskytne
zaméstnavatel Clenim  zdvodniho vyboru pfistup k pocitadi. V zdvislosti na provoznich
moznostech zaméstnavatcle zapijcovat pfiméfenou mistnost s nezbytnym technickym
vybavenim, hradit nezbytné naklady na Gdrzbu a technicky provoz a na potichné podklady.

3)

Provadet vyber Clenskych piispevki formou srazky ze mzdy zamé&stnanci organizovanych v
odborech, ktefi k tomu dali pisemny souhlas a zaroven preddvat mésicni ptehled o provedenych
srazkach urenému zastupei odborové organizace: finanéni prostiedky prevadét na ucet
pfislusné odborové organizace.

4)

Poskytnout odborovym organizacim prostor formou nasténky na viech provoznich jednotkdch



zaméstnavatele pro informovani spoluzameéstnanc a ¢lendt odbort o &innosti, obsahu a
vysledcich jedndni zdstupel zaméstnancii s zaméstnavatelem. Tato povinnost je odborovym
organizacim dana § 276 odst. 5 zakoniku prace.

3)

Seznamit s kolektivni smlouvou a jejimi pfilohami vechny nové nastupujici zamé&stnance.
6)

Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.

7)
Evropska Rada zaméstnanca

a) Smluvni strany konstatuji, 7¢ vramci Zaméstnavaicle je ustavena Evropska Rada
zamésinanct (dale jen ERZ)

Pfedmétem tohoto ujednani je sjednani a konkretizace podminck vykonu funkee zastupce v CRZ,
ve smyslu ustanoveni §288 az §299 zakoniku prace.

b) Zaméstnavatel je povinen zdstupci zaméstnanci v ERZ vytvofit na sviij naklad podminky
k vykonu funkee po celou dobu funkéniho obdobi. Jednd se z¢jména o tyto naklady:

- ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku za dobu G&asti na jednanich ERY, (jedna sc o
prekazku v praci na strané zaméstnance),

- prokazatelné cestovni néklady vzniklé v souvislosti s vykonem funkce zastupce v ERYZ
(cestovné, ubytovani, stravné),

- naklady na tlumoceni

- naklady na poskytnuti potfebnych podkladi pro jednani ERZ

- naklady souviscjici s informovanim spoluzaméstnancii zastupce v ERZ o jednanich ERZ a
vystupech z téchto jedndni (pro tyto Gcely zejména poskytnuti telefonu. pocitace, elektronické
posty, faxu apod.)

¢) Zaméstnavatel je dale povinen umoznit zastupei v ERZ Sifeni informaci o innosti ERZ
mezi  zaméstnanci  Zaméstnavatele prosticdky  obvyklymi pro S§ifeni informaci u
Zaméstnavatcle, napf. umisténi zapisi z jednani ERZ na intranctu Zaméstnavatele, podnikovou
nasténku apod.

8)

Zameéstnavatel poskytne zakladnim odborovym organizacim jedenkrat rocné penézni dar ve vysi
24000K¢. Tato finanéni &astka bude prevedena na Géct uréenych odborovym organizacim
nejpozd€ji k 28.8. piislusncho roku. Odborova organizace sdéli zaméstnavateli ¢isla Gétu,

B) Odborové organizace se dile zavazuji:

1)

Pribézn¢ informovat zaméstnavatele o vysledku svych jednani  tykajicich se z4jmi
zaméstnavatele 1 zajmi zaméstnanct, popf. o svych iniciativiach v tomto sméru.

2)

Zajistit, aby Elenové vyboru odborové organizace zachovavali mlcenlivost o skuteénostech, o
nichZ se dovédéli nebo dovedi pii vykonu své funkee, pokud by porusenim mi¢enlivosti mohlo
dojit k prozrazeni utajovanych informaci nebo poruseni opravnénych zajmi zaméstnavatele
nebo zamestnancii. Tato povinnost trva i po dobu 1 roku po skonceni vykonu funkce ve smyslu
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§ 276 odst. 3 ZP, pokud zvlastni predpis nestanovi jinak.
3)

Zachovat socialni smir po dobu platnosti této kolektivni smlouvy za podminky dodrzovani a
plnéni sjednanych zavazka.

4)

Odborova organizace se zavazuje vyjadrit se ve smyslu znéni §61 Zakoniku prace nejpozdéji do
10 kalendafnich dnii od obdr7eni navrhu na skondeni pracovniho poméru zaméstnance
vypovedi. Neobdrzi-li zaméstnavatel do této Ihity vyjadreni od odborové organizace. maji ob¢
strany za 1o, Z¢ podminka projednani byla splnéna. Tim neni dotéena lhiita 15+ dnt
k pripadnému predchozimu souhlasu se skoncenim pracovniho poméru ¢lena orginu odborové
organizace,

3)

Odborova organizace sc zavazuje vyjadiit se ve smyslu znéni §61 Zakoniku prace ncjpozddji do
5 kalendétnich dnii od obdrZeni navrhu na okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnance.
Neobdrzi-li zaméstnavatel do této lhiity vyjadreni od odborové organizace, maji ob¢ strany za
to, zc podminka projednani byla splnéna. Tim neni dotéena lhita I5i dnii k pripadnému
predchozimu souhlasu sc skonéenim pracovniho poméru ¢lena organu odborové organizace.

6)

Odborova organizace se zavazuje vyjadrit se ve smyslu znéni §263 odst. 3 Zakoniku prace
nejpozdgji do 10 kalendainich dnii od obdrzeni navrhu Uznédni zdvazku k nahradé $kody
zpisobené zaméstnancem zaméstnavateli a soucasné Dohody o srazkach ze mzdy. Neobdrzi-lj
zamestnavatel do této Ihiity vyjadieni od odborové organizace, maji ob& strany za to. 7e
podminka projednani byla spinéna.

7)

Pro  potfeby vySe uvedené komunikace si obé strany  sjedndvaji  zplsob mailové
korespondence/elcktronické posty sméfované v piipadé mistni  odborové organizace
na predsedu prislusné odborové organizace respektive na pfedsedu k tomuto Géely poveérené
odborové  organizace velkobochodniho  stiediska MAKRO Ostrava v ptipadech, kdy
na provozni jednotce nepiisobi odborova organizace.

8)

Nerozsifovat informace a materialy spole€nosti, drive, nez-li byla problematika projednana sc
zamésinavatelem.

1II. Pracovnépravni vztahy
1)

Pracovnépravni vztahy se fidi zakonikem prace v platném znéni, ostatnimi obecné zavaznymi
predpisy a touto kolektivni smlouvou.
2)

Zaméstnavatel uzavie nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru s¢ zaméstnancem pisemné
pracovni smlouvu. K datu vzniku pracovniho poméru sjedna zaméstnavate! se zamé&stnancem
definované misto vykonu prace, druh sjednané price a vysi zakladni mzdy, vyplyvajici z této
kolektivni smlouvy.




3)

Doba trvani pracovniho poméru

Pracovni poméry se zaméstnanci sjednava zaméstnavatel na dobu neur¢itou, pokud nebyla
v pracovni smlouveé vyslovné uréena doba jcho trvani. Uzaviral pracovni pomcéry na dobu
ur¢itou lze pouze za podminek stanovenych v § 39 zakoniku price.

4)

Pracovni doba a prestavky v praici

Délka pracovni doby &ini nejvyse 40 hod. tydn¢ a rozvrhuje se tak, aby délka smény nepiesahla
12" hodin. Zaméstnavatel zpracuje takovy harmonogram pracovnich smén, aby kazdy
zamestnanec mél alespoii jednou za mésic volnou sobotu a nedéli, pokud sc se zaméstnancem
nedohodne jinak.

Na pracovidtich zaméstnavatele, kde rovnomérnému rozvezeni pracovni doby brani povaha
pracc nebo podminky provozu, zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci rozvrhne
pracovni dobu nerovnomérné maximalné na obdobi 52 kalendinich tydnii po sobé jdoucich tak,
aby primérna tydenni pracovni doba bez prace pres€as odpovidala stanovené tydenni pracovni
dobé. Pro zaméstnance se sjcdnanym druhem prace Ridi¢ plati vyrovnavaci obdobi 26 tydni,
Zamestnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh mési¢ni pracovni doby a seznamit s nim
nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred zacdtkem obdobi, na né jc pracovni
doba rozvrzena, pokud sc nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

Do pracovni doby nejsou zapoCleny prestavky na jidlo a oddech, které zaméstnavatel poskytne
viem zaméstnancim v délce nejméné 30 minut ncjdéle po Sesti hodindch nepretrzité prace.
Mladistvym zaméstnanctim bude tato prestavka poskytnuta nejdéle po &tyfech a pll hodinach.
Smluvni strany sc¢ dohodly, 7e druh4 prestavka na jidlo a oddech v délce 30 minut musi byt
zamestnanci poskytnuta nejdéle po celkem 10 odpracovanych hodinach (pocitano  bez
prestavek). Bezpecnosini prestivka u zaméstnancti se sjednanym druhem prace . Ridi¢-
s Fidi¢skym opravnénim skupiny C je soucdsti pracovni doby.

U zaméstnanch s dvousménnym, tfisménnym a nepietrzitym pracovnim rezimem Je obvykly
zatatek pracovniho tydne ranni sména v pond€li a obvykly konec pracovniho lydne je nocni
sména v nedéli. Priplaick za praci ve svitek tedy nalezi za kazdou odpracovanou hodinu na
sméng, jejiz zaCatek pripad] na statni svatek.

Ostatni nalezitosti planovani smén se fidi zakonikem prace a internim predpisem Pravidla
planovani smén.

35)
Dovolena

Dovolend ¢ini 4 tydny. Za kazdy cely odpracovany kalendaini rok se od kalendainiho roku

nasledujiciho zvysuje narok na dovolenou o Jeden den az do celkové vyse 5 tydnt dovolené za

kalendaini rok (4 tydny radné dovolené dle zdkoniku prace a | tyden dovolené nad ramec

zakoniku préce).

> Narok na prvni den dovolené¢ nad rimee zakoniku prace v ndsledujicim kalendainim roce
vznikne, pokud zaméstnanee nastoupil do pracovniho poméry nejpozdéji  1.7.
predchazcjictho kalendainiho roku a soudasné vitomto predchozim kalendafnim roce
odpracoval alespon 85% sjednangé pracovni doby.

#  V nasledujicich kalendainich letech vzniks postupny narok na druhy, ticti, Clvrty a paty
den dovolené nad ramec zakoniku prace, o dal3i jeden den za kazdy dali kalendafni rok,
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pokud vzdy v celém predchozim kalenddinim roce zamestnance odpracoval alespon 80%
sjednané pracovni doby.
6)

Prekazky v prici

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy v t&chto pripadech
nad rezsah zikonného naroku:

- Jeden den pracovniho volna s nahradou mzdy v pfipadé narozeni vlasiniho ditéte
zaméstnance
- dva dny pracovniho volna s nahradou mzdy v pFipadé darovani kosini dieng
Yy p

- devét dnt placeného volna za acelem doprovodu zdravotné postizendho  ditéte
zamestnance do socialniho zafizeni nebo skoly

- pfi umrti manZela (manZzelky). registrovaného partnera. druha, druzky nebo ditdte
zamestnance poskytne zaméstnavatel zaméstnanci 2 dny volna (celkem 4 dny volna véetng
zakonného naroku) s nahradou mzdy ve vysi jeho primémého vydélku

- pfi amrti rodide zaméstnance poskytne zaméstnavatel zaméstnanci jeden den volna
(cclkem 2 dny volna véetné zakonného naroku) s nihradou mzdy ve vysi prumérného
vydelku.

7)

Evidence pracovni doby

Zaméstnavatel je povinen vést u Jednotlivych zaméstnancd evidenci odpracované¢ pracovni
doby, price ptes¢as, nocni prace, doby pracovni pohotovosti. Zpusob cvidence tesi vnitini
predpis zaméstnavatcle.

Na 7ddost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout do jeho
evidence pracovni doby a pofizovat si z ni vypisy, stejnopisy na naklady zaméstnavatele

8)

Dal3i pracovnépriavni zaleFitosti

8.1 Osobni ogista zaméstnancu

Pro osobni ogistu zaméstnanci, pracujicich ve funkcich Asistent prodeje - oddéleni ryb
se zapocitava do pracovni doby 10 minut v kazdé odpracované sméné.

8.2 Prace prescas

Praci pFes¢as je mozné konat jen vyjimeéne, Praci preséas mize zaméstnavatel zamdéstnanci
nafidit jen z vaznych provoznich divodi, a to i na dobu nepfetrzitcho odpocinku mezi dveéma
sménami, popfipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 a7 4 zakoniku prace i na dny
pracovniho klidu. Nafizend prace presCas nesmi u zaméstnance ¢init vice nez 8 hodin v
Jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce. Zamé&stnavatel miize pozadovat praci
pescas nad 150 hodin rocné pouze na zaklad¢ dohody se zaméstnancem. Celkovy rozsah price
presCas nesmi Cinit v praiméru vice ne 8 hodin Lydné ve vyrovnavacim obdobi, které mize &init
nejvyse 52 tydnii po sobé jdoucich, s vyjimkou 26 tydni vyrovnavaciho obdobi zaméstnancii se
siednanym druhem price .Ridic* s pozadovanym Fidi¢skym opravnénim skupiny C, sc
zaCatkem vyrovnavaciho obdobi od 1.3.. Do poctu hodin nejvysce pripustné prace prescus ve
vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje prace prescéas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto
nahradni volno.



8.3 Uvolnéna mista v ramci firmy

Uvolnénd mista vramci zaméstnavatele sc budou prednostnd obsazovat a nabizet
zaméstnancim, ktcii o né projevi zajem a pro fadny vykon takové funkce splituji kvalifikaéni,
moralni a osobni predpoklady, popf. kiefi chtéji nebo mohou byt pro takové misto
rekvalifikovini a Usp&sné absolvuji vybérové fizeni.

8.4 Iromadné propousténi

Bude-li muset zaméstnavatel ze zakona stanovenych diivodii hromadné propoustét zaméstnance,
bude o tomto zdmé&ru pisemné informovat odborové organizace nejpozdéji 30 dnii pfedem a
projednavat s ni moznost pfevedeni zaméstnance na jinou vhodnou praci ¢i pievedeni na jiné
pracovisté zaméstnavatele a projednat jind moznd opatieni k predejiti ncbo omezeni
hromadnc¢ho propousténi. V pripadé hromadného propousténi nalezi zaméstnanci odstupné ve
vy$i 4 nasobku priimérného mési¢niho vydélku bez ohledu na délku trvani pracovniho poméru.

Zamestnavatel mize pfiznat zaméstnanci v pripadé skonéeni pracovniho poméru dle §52 ¢)
nebo dohodou z diivodii §52 ¢) zdkoniku prace dalsi nasobky odstupného nad ramec zikona.

1V. Mazdy a jejich slozky
1)

Zamdéstnavatel odméfuje zaméstnance mzdou a bonusy podle vnitiniho Mzdového piedpisu,
ktery neni soucasti této kolektivni smlouvy a podie nize uvedenych pravidel a podminek.

Zaméstnavatel odméiuje zaméstnance velkoobcehodnich stiedisek zafazenych do Hay Grade 8
az Hay Grade 12 zakladni sjednanou mé&si¢ni mzdou ve vySi nejméng;

Hay Grade 8 11 000 K¢ |
Hay Grade 9 12 000Ke
Hay Grade 10  [JEEDTE
Hay Grade 11 15500 K¢
17 700 ke

Zaméstnavatel se soucasné miize se zaméstnancem dohodnout na vys8i mzd¢ v zavislosti na
splnéni nasledujicich kritérii:

- délka praxe ve velkoobchod&/maloobehodé;

- délka odborné praxe na obdobné pozici;

- naro¢nost a odlisnost pracovnich podminek v ramei oddéleni provozovny (chlad, zapach ...);

- Casova flexibilita v ramci smén (tfismeénny/dvousménny/jednosménny tGvazek), vikendy;

- ochota v pfipadé nal¢havé provozni potieby pracovat na pokladnich jako Pokladni;

- praxe s fizenim vysokozdvizného voziku;

- uroveil zkuSenosti prace na PC:

- ckonomicka situace piislusné provozovny zc¢jména s ohledem na planované a dosaZené
vysledky

- produktivita prace pfislu$né provozovny ¢i oddéleni.

Ostatni zaméstnanci jsou odménovani smluvni mzdou.
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2)
Podminky narokevatelnosti bonusii

Vznik niroku na zamé&stnanecké bonusy, kter¢ jsou definovany vnitinim Mzdovym predpisem ¢i
Jinym vnitinim provadécim pokynem, je stanoven nasledovné:

- u bonusovych systémi, které Jsou detinovany wvnitinim Mzdovym predpisem, vznika
zamestnanci narok na bonus splnénim kritérii stanovenych v Mzdovém predpise:

- u bonusovych systémii, které Jsou stanoveny internim provadécim pokynem, vznika
zamcstnanci narok na bonus okamzikem splnéni kritérii stanovenych takovymto provadécim
pokynem.

Bonus ndlezi zaméstnanci po zkucbni dobé pouze za skute¢né odpracované dny, za kieré se
povazuje i Cerpani nahradniho volna za praci pfesCas. Zaméstnanec ma narok na bonus i
v pripad¢ ukonceni pracovniho poméru v pritbchu rozhodného obdobi & pfed vyplatou bonusu s
vyjimkou vybranych pripadii ukonéeni pracovniho pomcru — zdavodu neuspokojivych
pracovnich vysledkti ¢i zdiivodu, 7e zaméstnanec porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisti vztahujicich se k Jim vykonavané praci zavaznym zplisobem & zvI1ast hrubym
zpisobem &i v pFipadé ukonceni pracovniho poméru pied koncem kalendainiho mésice
(s vyjimkou divoda dle § 52 pism. a) az e) zakoniku prace) & v pripad¢ ujednani, kdy
pfilomnost zaméstnance na pracovidti neni vyZadovana), jestlize splnil stanovené podminky
stim, Ze tento bonus miize byt zamé&stnavatelem kricen v zavislosti na poctu skutedng
odpracovanych dni.

Zaméstnanci vznikd narok na bonus pouze v pfipadg, Ze v obdobi rozhodném pro vznik naroku
na bonus neporusil povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k jim vykonavané
praci zavaznym zpiisobem &i zvIase hrubym zpisobem a byl na toto zamésinance pisemné
zamestnavatclem upozornén ¢ neobdrzel pisemné napomenuti za neuspokojivé pracovni
vysledky. V shora uvedenych pripadech nenalezi zaméstnanci bonus za obdobi maximalné dvou
po sobé¢ nasledujicich kalendarnich mésica.

Za rozhodné obdobi pro vznik naroku na bonus se povazuje u mési¢nich bonusi prislusny
mésic, u Ctvrtletnich bonusi je rozhodné prislusné tFimésiéni obdobi a u rocnich bonusi je
rozhodn¢ pfisludné dvanactimésieni obdobi.

Ro¢ni bonus je vyplacen zaméstnanci, jehoz pracovni pomér v prisludném finanénim roku trval
alespoit tii mésice a soudasné aktivne pracoval alespofi po dobu alespofi (¥ mésici na pozici,
k niz se ro¢ni bonus vztahuje.

Pomérna Gast bonusu za pfedchazejici kalendaini rok Je vyplacena zaméstnanci na materské

dovolené/rodicovské dovolené/v dotasné pracovni neschopnosti/na neplaceném volnu, pokud
zamestnanec odpracoval alespoii 3 mésici.

Pokud  zaméstnanec  zpiisobil zaméstnavateli  finanéni & jinou ckonomickou skodu,
zamcsinavatel maze zaméstnanci nepfiznat vyplaceni bonusu, ¢im7 neni dotéeno pripadné
vyméhani nahrady skody.

Bonus je pomémé kraceny poCtem zameSkanych dni z dévodu nemoci/OCR/matefské
dovolené/rodicovské dovolené/neplacen¢ho volna a dalsich prekazek na stran¢ zaméstnance,
které se nepovazuji za vykon prace.

Pfi zméné pozice nebo zméng bonusovych center rozhoduje nadfizeny Head of nebo Store
Manager o findlnim bonusovém schématy za finanéni rok. Pokud zamé&stnanec zménil v pribchu
[inan¢niho roku pracovni pozici a na phvodn{ ¢i nové pozici pracoval 3 mésice ¢i méng, plati
zpravidla pro zaméstnance pouze bonusové schéma pro pozici asové pievlddajici ve finanénim
roce.
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3)
Moznost poskytnuti bonusu jinou formou

Smluvni strany sc¢ dohodly, Z¢ veskeré bonusy definované vnitinim Mzdovym predpisem &i
internim provadécim pokynem lze na Zadost zaméstnance poskytnout tomuto zaméstnanci:

e prisptvkem na doplitkové penzijni spofeni (penzijni pFipojidténi) se statnim prispévkem,
prispévkem na doplitkové penzijni spofent, prispévkem na penzijni pojisténi u instituce
penzijniho pojisténi a ptispévkem na soukromé Zivotni pojisténi (maximalné v hodnotg,
ve které jsou dle platné legislativy osvobozeny od dané z pFijmi u zaméstnance a od
odvodii pojistného na socialni zabezpedeni a zdravotni pojisteni),

e nepenéznim plnénim na sport/kulturu/dovolenou/zdravi (maximdln¢ v hodnoté, ve které
Jjsou dle platné legislativy osvobozeny od dané z pfijmi u zamé&stnance a od odvodi
pojistného na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi).

Zamestnanec je opravnén pozadat zaméstnavatele o vyse uvedené v dostateEném piedstihu pied
uzdavérkou vypoctu bonusii.

Poskytnuti bonusu ve vyse uvedené formé bude provedeno v terminech pro vyplatu bonusi
dle interniho provadéciho pokynu.

4)

Splatnost mzdy

Mzda je vyplicena pozadu za uplynulé mésicni obdobi, nejpozdéji do 15. dne nasledujiciho
kalendainiho mésicc.

)]

Ro¢ni zvy$eni mezd

Zaméstnavatel se zavazuje s Ginnosti od 1.7.2015 zvySit mésicni sjednanou zakladni mzdu
zaméstnanctiim, jejichz pracovni pomér vznikl pred 1.4.2015 a zaméstnanciim | u nich? nedoglo
od 1.1.2015 do 30.6.2015 k navyseni mzdy, nasledovné:

® zaméstnanci se sjednanym druhem prace zarazenym do Hay Grade 8 = 3.5% zvyseni
mzdy v priimé&ru v zavislosti na hodnoceni dlouhodobého pracovniho vykonu;

® zamcstnanci se sjednanym druhem price zafazenym do ay Grade 9 = 3% zvy3eni mzdy
v priméru v zavislosti na hodnoceni dlouhodobého pracovniho vykonu;

e zaméstnanci se sjednanym druhem préce zafazenym do Ilay Grade 10 = 2.5% zvyseni
mzdy v priméru v zavislosti na hodnoceni dlouhodobého pracovniho vykonu;

e zamCstnanci se sjednanym druhem préce zatazenym do Hay Grade 11 nebo do Hay
Grade 12 = 2% zvyseni mzdy v priméru v zavislosti na hodnoceni dlouhodobého
pracovniho vykonu;

® zaméstnanci se¢ sjednanym druhem pracc zafazenym do Hay Grade 13 a vyde a
zaméstnanci centraly spole¢nosti = [1.5% zvySeni mzdy v priméru v zavislosti na
hodnoceni dlouhodobého pracovniho vykonu.

Zamestnavatel sc zavazuje rozdélit veskeré pfidélené  prostiedky pro navyseni mezd
v jednotlivych velkoobchodnich stiediscich podle jednotlivych Hay Grades podle vysledki
pracovnich hodnoceni bez ohledu na dosazenou vy3i zakladni sjednané hrubé mésicni mzdy.
Zaméstnavatel umozni zastupcim odborovych organizaci seznamit se s % distribuci zvyseni
mezd zaméstnanct zafazenych do Hay Grade 8 az 12 p#i dodrzeni zasady ochrany osobnich
tudaju.
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Zaméstnavatel se zavazuje predem projednat podminky ro¢niho zvySeni mezd sc zastupci
odborové organizace od 1.7.2016 a od 1.7.2017, nedohodnou-li se smluvni strany jinak.
Smluvni strany se zavazuji zahdjit jednani o podminkdch ro¢niho zvyseni mezd v roce 2016
nejpozdéji v listopadu 2015 a o podminkdch roéniho zvySeni mezd v roce 2017 nejpozdéji
v listopadu 2016.

6)
Odm¢éna za pracovni vyrodi
Zamestnavatel poskytne zaméstnanciim se sjednanou pracovni smlouvu u pfilezitosti pracovniho
jubilea za odpracované roky (nepocitaje v to docasnou pracovni neschopnost, matefskou
dovolenou. rodi¢ovskou dovolenou, neplacené volno, neomluvenou absenci) odménu za
pracovni vyroci ve vysi:

5 000K po 5 odpracovanych letech

10 000K¢ po 10 odpracovanych letech

15 000K¢ po 15 odpracovanych letech

20 000K¢ po 20 odpracovanych letech
a dale zaméstnavatel poskytne témto zaméstnancim odménu pfi prvém odchodu do starobniho
nebo plného invalidniho diichodu ve vy3i 6 000K,
nedohodne-li sc zaméstnanec sc zaméstnavatelem na jiné formé kompenzace.
Zaméstnavalel vyplali stavajicim zaméstnancim. kiefi splnili podminky pro vyplatu shora
uvedenych odmén v obdobi od 1.1.2015 do 30.6.2015 ve mzdé za cervence 2015.

7)

Odm¢éna pri odchodu do invalidniho/starobniho diichodu

Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pfi odchodu do invalidniho/starobniho diichodu odménu ve

vy3i:

» 0.5x nédsobek sjednané mési¢ni mzdy bud’ formou prispévku na dopliikové penzijni
spofeni (penzijni pripojisténi) nebo formou mimotadné odmény v pfipadé ukonceni
pracovniho poméru dohodou k Fadnému terminu odchodu zaméstnanci, Jehoz  pracovni
pomer trval u zaméstnavatele méné nez 5 let:

» 1x ndsobek sjednané mésiéni mzdy bud’ formou prispévku na doplitkové penzijni spofeni

(penzijni pfipojisténi) nebo formou mimofadné odmeény v pripad¢ ukon&eni pracovniho

poméru dohodou k fadnému terminu odchodu zaméstnanci. Jjehoz pracovni pomér trval u

zaméstnavatele vice nez 5 let a méné nez [0let;

[,5x nasobck sjednané mésicni mzdy bud’ formou pfispévku na doplitkové penzijni

spofeni (penzijni pfipojisténi) nebo formou mimoradné odmény v piipadé ukonceni

pracovniho poméru dohodou k fadnému terminu odchodu zaméstnanci, jehoz pracovni

pomer trval u zaméstnavatele vice nez 10 let a méné ney 15let;

2X nasobek sjednané mési¢ni mzdy bud’ formou prispévku na doplitkové penzijni spofeni

(penzijni pripojisténi) nebo formou mimotadné odmény v piipadé ukonceni pracovniho

pomeru dohodou k Fadnému terminu odchodu zaméstnanci, Jehoz pracovni pomér trval u

zamcstnavatele vice nez 15let.

v

i

8)

Odména pro zaméstnance se sjednanym druhem prace Pokladni (1,2)

V pfipad¢ spolehlivého vykonu v podobé nizkych pokladnich rozdili za kalendafni rok vyplati
zaméstnavatel pfisluSnym zaméstnanci se siednanym druhem prace Pokladni (1,2) jako ur¢itou
kompenzaci za naro¢nost zpracovani objemu penéz pii realizaci plateb zakaznikd a za riziko
spojené s odpovédnosti za vzniklé pokladni rozdily - mimofadnou ro¢ni odménu nasledovné:
Soucet evidovanych pokladnich rozdild za kalendaini rok u zamestnance sc sjednanym druhem
prace Pokladni (1,2) bude v rozmezi 0 — 200K¢& = rocni odmena ve vysi 2000 Ké.
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Soucet evidovanych pokladnich rozdilii za kalendaini rok u zaméstnance se sjednanym druhem
prace Pokladni (1.2) bude v rozmezi 201 — 1000K¢ = roéni odména ve vy§i 1000KE.

9)

Priplatek pro "Key users"

-Key users-jsou zaméstnanci storu, kteii jsou vySkoleni k zajistovini zakladnich IT potich storu
a tyto poticby aktivné zajistuji, za coz je jim pfiznan osobni priplatek k jejich zakladni mzdé ve
vyS$i 500 K¢ mésicné,

10)

Odmeéna za darcovstvi krve a jinych krevnich slozek

Zaméstnavatel aktivnim zptisobem podporuje bezplainé darcovstvi krve vyplacenim zvlastini

odmény za t&chto podminek a ve stanovené vysi:

» Pro vypocet odmény sc zapoCitavaji veskeré odbéry krve, které zamésinanec uskutecnil
od svych 18 let, tedy i za dobu, kdy jeste nebyl v pracovnim poméru u zaméstnavatele.

» Vyplata odmény za provedené odbéry je provadéna pii dovrseni dile stanoveného poéti
odbéru v nasledujici vysi:

- pfi dovrseni 10 odbéru 1 000 K¢

- pfi dovrSeni 20 odbéru 2 000 K¢

- pri dovrdeni 40 odbéru 5 000 K¢

- za kazdych dal3ich uskuten&nych 10 odbéri | 500 K&.

» Pfi prvém vypoStu odmény za vice uskuteénénych odbérii se vypoéet provadi

kumulativng, tzn. 7e napf. za prvné narokovanych 40 odbéri nalezi odména 8 000 Ké.

# Odménu Ize ptiznat zam&stnanciim az po zkusebni dobé..

» Pro priznani naroku na odménu postacuje pii uplatnéni prvého naroku i provizorni
doklad o odb&rech uskute¢nénych v minulosti. Nemtize-li se darce krve prokazat
Janského plaketou, miize byt uznano i potvrzeni zdravotniho zafizeni o uskuteénénych
odbérech bez piesnych ¢asovych tdaji. PFi dalsim uplatnéni je jiz pozadovana fadné
doloZend cvidence o provedenych odbérech (Janského plaketou nebo jinym oficidlnim
dokladem).

11)
Odména za pracovni pohotovost
Za dobu pracovni pohotovosti pFislugi zaméstnanci odména ve vy8i 20 % primémého vydelku.

12)

Priplatek za praci v noci

Nocni praci je prace vykonavana mezi 22 hod. a 6 hod.. Dosazend mzda a pfiplatek ve vysi
12K¢ 7za kazdou v noci odpracovanou hodinu prislusi kazdému zaméstnanci.

13)

Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu préce v sobotu a v nedéli prislusi zaméstnanci dosazend mzda a priplatek ve vysi 10 %
primérného vydélku.

14)
Priplatek za praci ve stitni svatek

Zaméestnavatel se mie sc zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku ve vysi 125%
primérn¢ho hodinového vydélku za hodinu prace ve svditek misto nahradniho volna. Primarne
tedy nalezi zaméstnanci dle zdkoniku prace nahradni volno a pouze v pripadé oboustranné
dohody Ize poskytnout zaméstnanci piiplateck misto ndhradniho volna.



15)

Priplatek za praci v oddéleni cerstvych potravin

Prestoze pracovni podminky v oddé&leni Cerstvych potravin na velkoobchodnich stiediskich
nemaji charakter ztizeného a zdravi 3kodlivého pracovniho prostiedi. bylo dohodnuto
poskytovat za praci v oddéleni masa, ryb a mrazenych potravin motivaéni mésicni priplatek ve
vysi 2 000 K& za cely odpracovany fond mésiéni pracovni doby ¢i pomérnou &ast za
odpracované hodiny z fondu mésiéni pracovni doby.

Zaméstnanci pracujici pravidelné v oddéleni mléénych vyrobkii, ovoce a zeleniny maji narok na
motivacni mésicni ptiplatek za pracovni podminky ve vysi [ 000 K& za cely odpracovany fond
mcsicni pracovni doby &i pomérnou &ast za odpracované hodiny 7 fondu mésiéni pracovni doby.
Motivacni priplatek za praci v odd. Cerstvych potravin nalezi zamé&stnanciim vySe uvedenych
oddeleni zarazenych do lay Gradu 8 az 12.

16)
Priplatek za praci v oddéleni distribuce

Pfestoze pracovni podminky v oddé&len; cerstvych potravin na velkoobchodnich sticdiskach
ncmaji charakter ztizeného a zdravi gkodlivého pracovniho prostiedi, zaméstnavatel poskytuje
za praci v oddéleni distribuce motivadni mesicni priplatek  za pracovni podminky
ve vysi 2 000 K¢ za cely odpracovany fond mésiéni pracovni doby ¢i pomérnou &ast
za odpracované hodiny z fondu mésiéni pracovni doby. Motivaéni priplatek za praci v odd.
distribuce nalezi zamé&stnanciim zarazenych do Hay Gradu 8 a7 12,

17)

Priplatek za prici zaméstnancim na pozici Recepéni

Poskytovani mésicniho priplatku zaméstnanctim na pozici Recepéni v hodnote | 000K&,
respektive pomérnou &ast za pocet smén odpracovanych v mésici na zakaznickych reklamacich
Jako kompenzaci stresového zatizen.

18)
Prehled pracovnich pozic (druhii sjednané prace) velkoobchodnich stiedisek zamdstnavalele a
Jejich zarazeni do Hay Grade:



Hay
Grade

Pracovni pozice

19

Reditel velkoobchodniho strediska

18

17

ManaZer obchodniho tymu

Manazer obchodniho tymu distribuce
Manazer obchodniho tymu SCO

Vedouci useku

Manazer distribuce

Obchodni manazer pro kli¢ové zakazniky
DRIVE IN Manager

Management trainee

16

Technicky a bezpe&nostni manazer

15

Vedouci oddéleni - pokladny a recepce
Obchodni zastupce - ryby

Trader Specialist

Vedouci nocni smény

14

Vedouci prodejniho oddéleni

Vedouci zakaznického pultu
Sommelier

Obchodni zastupce - distribuce
Obchodni zastupce

Personalista Senior

Personalista & HR Specialist
Koordinator distribuce

Vedouci prodejniho oddéleni v zacviku

13

Personalista

Finanéni specialista
Zakaznicky poradce
Zakaznicky poradce
Zakaznicky poradce
Specialista prodejnich cen

12

11

Vedouci smény-pokladny a recepce
Vedouci smény-pfijem zbozi/ logistika
Vedouci skladu distribuce

Asistent prodeje - sluzby zakaznikim
Vedouci smény

Ridi¢

Ridi¢ + Asistent distribuce 1

10

Ridi& Vzv

Dekoratér

Pokladni 2

Recepéni 2

Administrator distribuce
Asistent prodeje - DRIVE IN
Skladovy operator 2
Asistent distribuce 2
Asistent prodeje 3

Administrativni pracovnik logistiky
Skladovy operator 1

Pokladni

Recepéni

Asistent prodeje 2

Asistent distribuce — pfijem zbozi
Asistent distribuce 1

Asistent prodeje 1




V. Péée 0 zaméstnance
1)

Zaméestnavatel umozni zaméstnanciim v mezich Jejich Kariérniho ristu u zaméstnavatcle
rozsifovani odbornych znalosti zcjména v oblasti informagnich technologi, jejich jazykovych
schopnosti a rozsifeni kvalifikace s cilem zabezpetit jejich odborny rist v souladu s potiebami
zaméstnavatele i zaméstnancl a poskytovat jim za tim acelem prislusné pracovni tlevy a
hmotné zabezpeceni.

2)
Zavodni stravovini
a) Zaméstnavatel umozni zaméstnanciim v kazdé sméné stravovani ve vlastnich
stravovacich zafizenich nebo prostiednictvim Jinych subjekti, popiipade nakupem
stravenek.

b) Je na vili zaméstnance zda si dotované jidlo vybere formou snidang, ob&du nebo veere.
¢) Pracovni sménou sc rozumi vykon prace v rozsahu nejméné 4 hodin.

d) Narok na druhé dotované Jjidlo vznika zaméstnanci, pokud délka jeho smény v ahrnu s
povinnymi piestavkami v praci. bude del3i nez | | hodin.

¢) Prispevek na stravovani zaméstnanci nendlezi po dobu nepFitomnosti v praci (dovolena,
pracovni volno, nemoc, odctfovné, mateiska a rodidovska dovolena, pracovni cesta delsi
nez 5 hodin, ncomluvené zameskani prace aj.).

[) Prispévek zaméstnavatele na stravovani bude ¢init 55 % ceny hlavniho jidla.

g) V piipad€. Ze neni mozné zajistit stravovani formou teplého jidla, poskytne zaméstnavatel
zaméstnancim za kazdou odpracovanou sménu stravenku,

V pfipadé zmény legislativniho ramce. dojde k jedndni o zméné tohoto ustanoveni kolektivni
smlouvy,

3)

Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnancém na zakladé dosazenych ekonomickych vysledki
Ci u prilezitosti svatki vanocnich dalsi socidlni vyhody formou zaméstnancckych benefiti ¢i
formou naturalniho plnéni. Podminky ¢&i pravidla jeho poskytnuti stanovi zaméstnavatel pFi
vyhlaseni konkrétni akce.

4)

V pripadech zivelnich pohrom, ndhlého amrti v roding nebo dlouhodobé nemoci mize
poskytnout zaméstnavatel individualné nendvratnou socidlni vypomoc v maximalni vy$i 15000,-
K¢ na konkrétni udalost,

3)
Zaméstnanecké benefity

Zaméstnavatel poskyluje zaméstnanciim od I.kalenddiniho dne po odpracovani (i kalenddfnich
mesict moZnost volby bud™:
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A) benefity dle vlastniho vybéru znabidky externiho poskytovatele kafeteric v hodnote
odpovidajici nakladim zaméstnavatele na mésicni prispévek ve vysi 800KE na
dopliikové penzijni spofeni (penzijni pripojisténi) nebo Zivotni pojidténi, coZ odpovida
vy$i prispévku 672K¢ k na sport / kulturu / dovolenou / zdravi

B) nebo mésicni priplatck ke mzdé ve vy$i 600K hrubého mési¢né misto benefiti.

Benefity i priplatek jsou poskytovany zpéné za kalendaini mésic po vyhodnoceni splnéni
podminek naroku na benefity a piiplatek.

Nirok zaméstnance na benefity nebo priplatek 600K ¢

Zaméstnanci vznikd narok na benefity nebo piiplatek 600K ¢ poskytované zaméstnavatelem
(s vyjimkou dovolené poskytované nad ramec zdkoniku prace dle podminek definovanych
v Kolektivni smlouvé a s vyjimkou dotovaného stravovani) v pfipadé, ze:

- je vdob¢ poskytovini benefiti nebo priplatku 600K¢ zaméstnancem zaméstnavatele a
soucasné neerpd neplacené volno, matefskou &i rodicovskou dovolenou:

- zaméstnance neni ve zkusebni dobé v pracovnim poméru u zamésinavatele;

- odpracoval v obdobi rozhodném pro vznik niroku na benefity nebo priplatek 600KE vice nez
polovinu planované pracovni doby, pficem? za odpracovanou dobu se povazuje i doba Ecrpéni
nahradniho volna za praci prescas. ¢erpani ndhradniho volna za praci ve stitni svétek a cerpani
dovolené;

- neporudil v obdobi rozhodném pro vznik naroku na benefity ncbo priplatck 600K povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané prici zavaznym
zpisobem &i zvIASC hrubym zpiisobem a byl na toto zaméstnanec pisemné zaméstnavatelem
upozornén Ci ncobdrzel pisemné napomenuti za neuspokojivé pracovni vysledky. V shora
uvedenych pripadech nenalezi zam&stnanci benefit nebo priplatek ve vysi 600Ké za obdobi
maximélné dvou po sobé nasledujicich kalendainich mésici.

Zaméstnanec ma ndrok na benefit nebo priplatek ve vysi 600K¢& i v pripad® ukongeni pracovniho
poméru s vyjimkou vybranych pripadi  ukonceni pracovniho poméru — zdavodu
ncuspokojivych pracovnich vysledkii & z divodu, 7e zaméstnance porusil povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k jim vykondvané praci zavaznym zpGsobem &i
2vIast hrubym zpiisobem ¢&i v pFipadé ukonceni pracovniho poméru pied koncem kalendainiho
mésice (s vyjimkou divodt dle § 52 pism. a) az ¢) zékoniku prce) ¢i v pripadé ujednani, kdy
pfitomnost zaméstnance na pracovidti neni vyZzadovana), jestlize splnil vyde stanovené
podminky.

V pripadé, 7e bude pisemné upozornéni na poruscni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisi
vztahujicich se k jim vykonavané praci zavaznym zpiisobem &i zvIast hrubym zpiisobem
klasifikovano jako neopravnéné. obdrzi zaméstnance tento benefit zpétné za obdobi, za které mu
byl kracen.

6)

Ostatni  podminky poskytovani benefit jsou  zaméstnavatelem definované v internim
provadécim predpisu.

7

Zaméstnavatel miize poskytnout svym zaméstnancim podminky, které poskytuje zakaznikam —
zlatym partneriim - napf. cenu pohonnych hmot pfi tankovini na Cerpacich stanicich MAKRO a
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dalsi podminky zikaznického vérnostniho programu.

8)

Pitny reZim

Zaméstnavatcl zabezpeduje na kazdé provozovné pitny reZim ve formé& poskytovani pitné vody z
barelu s pitnou vodou. kde si zaméstnanci mohou kdykoli v priibéhu pracovni smény nacerpat
pitnou vodu.

Pokud teplota vzduchu prekrodi 28°C, zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim, vykondvajicim
pracovni povinnosti mimo provozovnu zaméstnavatele, balenou pitnou vodu.

Ochranny nipoj chranici pred 7até7i chladem se poskytuje pfi praci na

a) nevenkovnim pracovidti, na némz musi byt udrzoviana operativni ncbo vysledna teplota jako
technologicky pozadavek nizsi nez 4 °C.

b) venkovnim pracoviiti, na némz je korigovana teplota vzduchu niZsi nez 4 °C.

VI. Bezpelnost a ochrana zdravi pri prici

A) Zaméstnavatel se zavazuje:

1)

Informovat odborovou organizaci a zpfistupnit jejim zastupcim doklady o vyhledavani a
vyhodnocent rizik, o pFijeti a o provadéni opatfeni ke snizeni plisobeni rizik na zaméstnance.

2)

V oblasti BOZP postupovat v souladu s Nafizenim vlady €. 361/2007 Sb. ve znéni pozdejsich
piedpisii, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zamé&stnanca pti praci.

3)

Ohlasit pracovni araz, u n¢hoz vznikla pracovni neschopnost delii nez 5 dnii bez zbyte¢ného
odkladu pfislusnému  odborovému organu. Zaméstnavatel piedd bez zbyte¢n¢ho odkladu
Odborovému svazu pracovnikii obchodu zZpravy a zavéry ze Sctieni smrielnych drazii a
pracovnich Urazii, kter¢ si vyzadaly hospitalizaci delsi nez 5 dnd v souladu s nafizenim vlady ¢.
201/2010 Sb. v platném znéni.

4)

Ptijimat a plnit opatieni ke snizovani pficin, zdroji a poctu vzniklych pracovnich Grazg.

3)

Prehodnotit nejméné Ix roéné ve spoluprici s odborovou organizaci rozsah a podminky
poskylovani, pouzivani a udrzbu osobnich ochrannych prostiedkil, jakos i poskytovini a
pouzivani mycich, ¢&isticich a desinfek&nich prostredki, véetn¢ prchodnoceni stavu ve
vybavovani a dopliiovini Iékarnicek na pracovisStich; soucasné prehodnotit seznam pracovist' se
ztizenym a zdravi Skodlivym prosteedim — pfiloha €. 1 této kolektivni smlouvy.

B) Odborova organizace se zavazuje:

1)

Podilet se na vykonu kontroly stavu pracovist a zafizeni # hlediska bezpetnosti a hygieny price.
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2)

Zprosttedkovat bezplatng metodickou a odbornou pomoc zaméstnavateli v pripadé jeho zajmu
prostrednictvim svazovych inspektort bezpeénosti prace. Pfipadné pozadované dal3i konzultace
u svazové inspekcee bezpetnosti price z oblast bezpe¢nosti a hygieny prace bude zaméstnavatel
po dobu platnosti této kolektivni smlouvy a za podminky plnéni viech dohodnutych zavazki
poskytovdna bezplatné.

VIII. Postup p¥i vyFizovani stiznosti

1)

Zaméstnanec nebo zaméstnanci mohou podat stiznost, pokud Jsou jejich pracovnéprivni,
mzdové ¢i jiné naroky neuspokojivé Feseny nebo nefeseny.

2)

Pokud stiznost neni vyfesena pfimo na pracovisti osobnim projednanim a pozada-li zaméstnance
odborovou organizaci o pomoc pfi fedeni jeho stiznosti, zavazuji sc ob¢ smluvni strany takovou
stiznost neprodlené projednat.

3)

Tim neni omezeno pravo Jednotlivych zaméstnanct ani smluvnich stran zvolit si I jiny zakonny
postup.

IX. Zavéretna ustanoven;
1)

Tato smlouva se uzavird na obdobi od 1.7.2015 do 30.6.2018 s G&innosti ode dne podepsini
posledni ze smluvnich stran.

2)

Tato kolektivni smlouva Je zdvazna pro smluvni strany i jejich pripadné pravni ndstupce.
Smluvni strany se zavazuji své pravni ndstupce o existenci této kolektivni smlouvy informovat a
0 zamyslen¢ zméné subjekth nejdéle do 30 dnti pisemné vyrozumét druhou smluvni stranu,

3)

Odborové organizace s obsahem kolektivni smlouvy seznami viechny stavajici zaméstnance
zaméstnavatele do 15 dniy od podpisu. Zaméstnavatel poskytne poticbnou soucinnost,

4)

Pokud dojde v pribéehy platnosti této kolektivni smlouvy ke zméné obecné zavaznych pravnich
piedpisi, které se dotykaji prav a povinnosti v ni obsaZenych, zavazuji se ob& smiuvnj strany
resit vzniklou situaci dodatkem této smlouvy.

3)

Zmény a dodatky KS Ize sjiednat pouze pisemné dle § 8 odst. 5) Zikona o kolektivaim
vyjednavani.
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6)

Smluvni strany nejméné 60 dni pfed ukoncenim platnosti této kolektivni smlouvy zahdji jednani
0 uzavieni kolektivni smlouvy na dalsi obdobi.

7)

Tato kolektivni smlouva je podepsana ve 4 stejnopisech, z nichy 2 obdrzi zaméstnavatel a 2
zastupci odborovych organizaci. ; \
E—
% R
i ~ /

V Praze dne 13. 07. 2015 /

ALH>]

Yorllo (57
| of )

7a baméstnayatele za odborové organizacc

(/

Prilohy:

[) Interni smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki,

myecich, Cisticich a dezinfekénich prostiedka
2) Interni smérnice pro zajisténi pracovnélékaiské sluzby (PLS)



