I?l”'iloha €. 2 ke kolektivni smlouvé uzaviené mezi MAKRO Cash & Carry
CR s.r.o.

a
Zakladni odborovou organizaci OQdborového svazu pracovniki obchodu

1.7.2015 do 30.6.2018

Interni smérnice

pro zajisténi pracovnélékaiské sluzby (PLS)

1. UVODNI USTANOVEN]

Pfedmétem t¢to procedury je popsani procesu PRACOVNELEKARSKE SLUZBY
(PLS), kterd plni nafizeni ulozené legislativou a nad ramec dba o zdravi zamgéstnanci
vhodnou prevenci.

2. POPIS PROCESU

2.1 UCEL PLS

Makro Cash & Carry CR s.r.0. a Metro Cash & Carry SK s.r.0. plni zajisténim PLS
nejen natizeni uloZené zavaznou legislativou obou zemi. ale nad jejich ramec
soustavné dba a pecuje o zdravi svych zaméstnancii a vhodnou prevenci snizuje rizika
vzniku nemoci z povolani.

2.2 ROZSAH PLS

PLS je souborem preventivnich  zdravotnich, odbornych,  poradenskych  a
konzultaénich ¢innosti, které jsou potiebné pro nastaveni procesu a vytvoreni systému
ochrany zdravi zaméstnanc v pracovnim prostiedi, ktery zodpovida poticbam a
poZzadavkiim spolecnosti a zarovefi plni vsechny zdkonem stanovené predpisy a
normy.

2.3 ORGANIZACE A OBSAH PLS

Ve spolupraci s vybranym, k této Cinnosti opravnénym poskytovatelem sluzeb,
zajiStuje PLS v nasledujicim rozsahu:

U Identifikuje a kategorizuje zdravotni rizika u vicch profesi vykondvanych

v obou spoleénostech.

' I Provadi pravidelny dohled zaméfeny na zjisténi piipadnych zmén téchto rizik.

LI Disponuje povinnou pravidelné dopliovanou dekumentaci o PLS, zcjména
protokoly o pravidelném dohledu na pracovistich.

[T Udrzuje sit smluvnich lékait pokryvajici viechny lokality plisobnosti spolecnosti

v obou zemich.

L 1'V souladu s platnou legislativou stanovi napiné zdravotnich prohlidek pro
Jednotlivé profese.

L1V souladu s platnou legislativou stanovi Ectnost povinnych i doporu¢enych
Ickafskych prohlidek PLS.

Periodicita téchto prohlidek byla stanovena maximalné na 3 roky, a to i v pfipadech,
kdy pravni predpis umoziiuje delsi Ihiity. Diivodem je vytvoreni G¢inného systému
PLS, ktery vcas zachyti vznikajici zdravotni rizika a tim omezi nebezpeci vzniku
nemoci z povoliani u vSech pracovniku spolecnosti.

L] Zajistuje provedeni viech druht Iékafskych prohlidek za Gelem zjisténi zdravotni
zplisobilosti na po&atku a v priibéhu, resp. zdravotniho stavu pi ukon&eni pracovniho
poméru;

- Vstupnich prohlidek (povinnych pro viechny zaméstnance)

- Periodickych prohlidek (povinnych pro vSechny zaméstnance)



- Vystupnich prohlidek (jejich nafizeni je v kompetenci Regional 1R Managcra)

- MimoFadnych Iékarskych prohlidek (icjich nafizeni je v kompetenci Regional HR
Managera).

LI Naklady na provedeni viech druhti lékarskych prohlidek, kieré jsou vykonany

z podnétu zaméstnavatele nese zaméstnavatel, véetné vypisu ze zdravotni

dokumentace, je-li pozadovina.

Poskytovatel PLS bude dale v ramei PLS dile zajist’ovat:

L1 Sledoviéni vliva prace a pracovnich podminek na zdravotni stav zaméstnanct a to
zejména sledovanim zavéru Iékaiskych prohlidek.

LI Pfebira odpovédnost za rozsah a kvalitu zdravotnich prohlidek provedenych
smluvnimi Iékari,

Ll Pisemné oznamuje podez¥eni na nemoci z povolini ncbo jiné poskozeni zdravi
souvisejici s praci a navrhuje nejvhodngjsi fesent.

[1 Pro potfeby spoleénosti spolupracuje s orgdny ochrany verejného zdravi,
zejména pii kategorizaci praci a stanoveni pracovnich rizik.

' Na pozédani organu ochrany vefejncého zdravi spolupracuje pfi SetFeni piicin
nemoci z povolani a jinych nemoci & poskozeni souviscjici s praci,

11 Dle platného harmonogramu zaji8Cuje na pracovistich pravidelné $koleni prvni
pomoci, cilené na mozné ohrozeni zdravi v provozovnach spole¢nosti.

1) Na zaklad¢ hodnoceni rizik price navrhuje pro jednotliva pracoviste optimalni
napli Iékdrnicek prvni pomoci a kontroluje jejich vybaveni a dopliovani.

LI Dodava navod k preddani kvalilikované VyZvy pro vyrozuméni rychlé lékaiské
pomoci v pfipadé trazu ¢i jiného akutniho stavu zamestnance ¢1 zdkaznika.

LI Na zdkladé povéfeni zastupuje spoleénost pfi jednani se stainimi organy povéfené
kontrolou provadéni PLS,

I Provadi proskolenymi osobami provedeni arovné dodrZovani pravidel PLS na
pracovistich.

V Praze dne 13.7.2015

za odborové organizac
i
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