Piiloha &. 1 ke kolektivni smlouvé uzaviené mezi MAKRO Cash & Carry CR s.r.o.
a
Zakladni odborovou organizaci Qdborového svazu pracovnikii cbchodu

1.7.2015 do 30.6.2018

Interni smérnice
pro poskytovani osobnich ochrannych pracoevnich prostiedkii,

mycich, Cisticich a dezinfekénich prostFedki

(Zpracovano podle na¥. vl ¢is. 495/2001 Sb.,
kterym s¢ stanovi rozsah a blizSi podminky pro
poskytovini osobnich ochrannych pracovnich prostredkii,

myeich, Cisticich a dezinfekénich prostiedkii)
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Uvod k poskytnuti osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii

1. Touto smérnici se upravuje poskytovani minimélnich osobnich ochrannych
pracovnich pomiicek (dale jen OOPP) a prostiedkii ve firmé Makro Cash & Carry CR
s.r.o., Jeremiasova 1249/7, 155 00 Praha 5 (ddle jen Makro) a hospodateni s nimi.
Zaméstnavatel mtze poskytnout dle provoznich potich dodateéné ¢i dalsi pracovni
prostiedky.

Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou prosticdky osobni ochrany, schvilené a
uréené k tomu, aby sc zaméstnanci jejich pouzivanim chranili pied riziky, kterd by
mohla ohrozit jejich Zivot, bezpeCnost nebo zdravi pfi praci a jako ochrana proti
nadmérnému znecisténi, teplu a chladu.

Niarok na poskvtovani QOPP

1. Dle ustanoveni pravnich pfedpisii (ZP § 104 a naf. vl. ¢is. 495/2001 Sb.) je
zaméstnavatel povinen chranit zaméstnance pred riziky, arazy, poSkozenim zdravi a
nemocemi z povolani pfedeviim bezpeénym fesenim technologie vyroby. strojniho
zarizeni, organizace pracc a Upravami zafizeni a pracovnich prostor, i pred viemi
dlouhodob¢ ncgativné piisobicimi vlivy pracovnich podminek a pracovniho prostiedi.

2.Nelze-li ochranu zdravi a Zivota zajistit zplisobem uvedenym v piedchozim
odstavci, zaméstnavatel (Makro) vybavi zaméstnance pro vykon prace vhodnymi
ochrannymi prostiedky.

a) Rozsah vybaveni pracovniki ochrannymi prostredky musi vzdy odpovidat povaze
prace, pracovnim podminkiam a rizikiim, pficemZ rozsah vybaveni, uvedeny v
scznamu podle profesi (pfiloha &is. ) nebo podle pracovnich podminek je povazovan
za minimalni vybaveni.

b)Tam, kde je ptitomno vice pracovnich rizik, musi byt pfidélené¢ OOPP vzijemn¢
slu¢itelné, musi vzdy respektovat zdravotni stav zaméstnance a jejich pouzivani pii
praci nesmi picdstavovat dalsi riziko.

3. Pokud je uvedena uzitna doba jc pouze orientaéni a nezakladd narok na nové
vybaveni. Novy prostiedek nebo pomiicku lze vydat az po vraceni starcho, ktery
zAratil uzitnou hodnotu (piestal by plnit svij uéel). V odtivodnénych piipadech mohou
vedouci zaméstnanci rozhodnout jinak.

4. Zaméstnanci musi pouzival ochranné pomucky a prostfedky vyhradné pii téch
pracovnich ¢innostech, pro které byly pridéleny, a zpiisobem pro ktery byly uréeny a
to co nejsetrnéji. OOPP jsou majetkem zameéstnavatele, Skody na nich, popt. jejich
ztrata 7 nedbalosti, budou feSeny podle platnych pravnich predpisi.

5. Zaméstnancam, kiefi vykonavaji prace, pii nich? s¢ poskytuji ochranné prostiedky
jen prilezitostné nebo nepravidelné, sc tyto prostfedky poskytuji jen na dobu
vykonavané prace a to prostfednictvim persondlniho oddéleni, kam jsou vraceny zpét
po ukonéeni prace.

6. Pozbude-li zaméstnanec narok na vybaveni OOPP (napf. zména pracovisté, odchod
zc zamdEsinani) vrati je na personalni oddéleni ve stavu, ktery odpovida opotichenim

%)



dob& uzivani a jejich Zivotnosti, V piipadé vyrazn¢ vyssiho opoticbeni nebo ztraty,
raméstnavatel narok na pozadovani pfimérené nahrady.

7. Seznam ochrannych pomiicek a prostfedkd je ¢lenén podle profesia pracovnich
podminek, kde jsou uvedeny poticbné prostiedky. a pomicky, snizujici nepfiznivé
vlivy téchto podminek

8. Technicko - hospodaiskym zaméstnanctm (TI1Z) se ochranné pracovni prostfedky
poskytuji jen tehdy, vykondvaji-li prace na pracovistich, kde jsou OOPP
poskytovany. O pfidéleni OOPP THZ rozhodne personalni odd€leni.

9.0 rozsahu a potiebé QOOPP pro zaméstnance na nové pracovni pozici, jeZ neni
v soucasném ramei této smérnice, rozhodne na zdkladé podminck a naro¢nosti
pracovisté Regional HR Manager ve spolupraci s vedoucimi zaméstnanci podle
tohoto seznamu,

10. OOPP, u nich? je predepsana povinna kontrola podle technickych nebo jinych
piedpisti (napf. zéchrannd lana, bezpe¢nostni pasy) jsou poskylnuty zamestnanctim
nové hned, jakmile jich neni mozno podle vysledku kontroly pouzivat, bez ohledu na
piedpokladanou stanovenou uZitnou dobu.

11. Reditel velkoobchodniho stiediska (Store Manager) miize po dohodé s Regional
HR Managerem rozhodnout o dodate¢ném poskytovani OOPP nad ramec (€to interni
smérnice (napf. pracovni obuv, termopradlo, ...) pFislusnym zamé&stnanciim z divodu
zohlednéni  mistnich potieb vzhledem k provoznim podminkam prisludnc¢ho
velkoobchodniho stiediska.

(118
Narokovani a vvdej QOPP

1. Pozadavek na vydani novych OOPP uplatiuje pfisluSny zaméstnancc na
persondlnim oddéleni, resp. pozadavek na vydej &isticich prostfedki uplatiuje
zaméstnanec na piisluném vedoucim pracovnikovi. Vedouci zaméstnanci, na jejichz
pracovidli je pfedepsano uzivat OOPP, jsou povinni vyZadovat od zaméstnanci jejich
pouzivani a hospodarné zachdzeni s nimi (v&etné udrzovani a Cisténi).

2.Viechny nové OOPP jsou pofizovany z financnich prostfedku prislusné
provozovny firmy.

3. Vydej OOPP sc uskuteéiiuje ze skladu na persondlnim oddéleni.

4. Pii zaniku podminck pro poskytovani OOPP pied uplynutim uzitné doby OOPP
(rozvazani pracovniho pomeéru, odchod na vojenskou prezenéni dobu apod.), je
zamésinanec povinen QOPP vratit pfimo personalnimu odd¢leni.

5. Pfechazi-li zamé&stnanec na jiné pracovidte s odlisnymi naroky na OOPP je povinen
rovnéZ vritit nepotiebné OOPP pfimo persondlnimu oddéleni.

6. Piechazi-li zaméstnanec na jiné pracovisté, na kterém ma na poskytnuti OOPP
stejny nérok, OOPP si ponecha.

Iv.



Pouzivani a udrzovani QOPP

1. Personalni oddéleni (prislusny vedouci zaméstnancc v ptipadech vyZzadujicich
operativni feSeni) vydavd zaméstnancum OOPP do osobniho pouzivani na zaklad¢
pisemného  potvrzeni. OOPP  zistavaji majetkem zaméstnavatele a kazdy
zam@stnanec je povinen pouzivat je k tomu t&elu, ke kterému byly uréeny.

2. Gvent. lhita uzitné doby za&ina prevzetim OOPP zaméstnancem do uzivani. Pokud
OOPP po uplynuti orientaéné stanovené uZzitné doby neztrati svoji ochrannou funkci,
zaméstnanec je musi pouzivat dal. O jcjich vyméné rozhodne personalni oddéleni a
prislusny vedouci zaméstnancc teprve tehdy, kdy” prestanou plnit svou ochrannou
funkci.

3. Drobnou denni udrzbu, &isténi a prani si zajiSluji zamé&stnanci sami na zéklade
zaméstnavatelem poskytovanych &isticich a avivaznich prostiedka v rozsahu
stanoveném piilohou &is.2.

4. Vedouci zaméstnanci, na jejichz pracovidti je pfedepsano pouzivani OOPP, jsou
povinni nejen pozadovat od svych zam&stnanctl jejich pouzivéni, ale rovnéz provadét
kontrolu hospodarného zachézeni s nimi (v&. udrzovani Cistoty).

V.
Evidence QOOPP

1. Evidenci o piijmu OOPP zamé&stnancem zajistuje persondlni oddéleni a v ptipadé
vydavani ¢isticich prosticdkli prislusny vedouci zaméstnanec, a to zapisem do
evidenéniho listu (pfiloha &.5) resp. podepsanym formulafem o prevzeti mycich a
Cisticich prostiedk (viz. priloha €.3).

2.Personalista/Personalista Senior storu provadi Ix roéné (v bfcznu) inventuru OOPP
dle specifikace piilohy ¢.4.

VI
Vyiazovani a likvidace QOOPP

1.OOPP, které ztratily svoje funkéni vlastnosti, musi byt pribézn¢ vyfazovany a
likvidovany na zdklad® posouzeni a rozhodnuti ptislugného vedouciho, pripadné
persondlniho oddéleni.

VII.

Nakup OOPP

1. Nékup OOPP, jejichz vzhled je interné definovany dle barev a loga spolecnosti,
je povolen u Head of IIR Administration & Labour Relations schvalenych
dodavatelt dle podminek pisemné uzavieng obchodnédodavatelské smlouvy,

2. Nakup OOPP, jejichz vzhled neni interné definovan dle barev a loga spolcénosti,
je v kompetenci Store Managera a Regional HR Managera..



VIIL.

Zavéreéné ustanoveni

1.Za plnéni tohoto pokynu, tj. zejména za zabezpeCeni narokovani, cvidenci,
hospodarné vyuzivani, vyfazovani a kontrolu evidence poskytovdni a pouzivani
QOPP v souladu s timto pokynem a ostatnimi platnymi predpisy zodpovidaji vedouci
zaméstnanci v rozsahu svych pravomoci a funkei.

2.Vedouci zaméstnanci jsou povinni vyZzadovat na zaméstnancich pouZivani
piedepsanych OOPP a pravideIn¢ kontrolovat hospodarné zachdzeni s nimi.

3. Zaméstnanci musi pouZivat OOPP vyhradné pii ¢innostech, pro kier¢ jim byly
pfidéleny.

4, Povinnost poskytovat OOPP se piiméfené vziahuje t¢Z na osoby, které se s
védomim zaméstnavatele zdrzuji na jeho pracovistich, kde vykonavaji docasné
pracovni ¢innosti na pracovnich pozicich nize specifikovanych (nevztahuje se na
nakupujici zakazniky a zaméstnance externich spoleénosti, vykondvajicich sluzby,
jez nejsou v pracovni naplni zaméstnancli zaméstnavatele).

5. Seznameni zaméstnanch s timto ,,Scznam pro poskytovani OOPP ve firm¢& Makro

Cash & Carry CR s.r.o0., Jeremiagova 1249/7, 155 00 Praha 5 je souCésti Skoleni
BOZP, za které zodpovida pfislusny vedouci zaméstnanec.

Priloha €. 1

I. Seznam pracovnich ¢innosti a profesi,

zhodnoceni rizik a vvbér prislusnych OOPP

Tato piiloha upravuje vyéet nezbytného minima poskytovanych OOPP, na kter¢ ma
kazdy zamésinancc spole¢nosti narok dle svého pracovniho zafazeni, pricemZ
vedouci velkoobchodniho stiediska mGZe dle lokalnich podminck povolit vydej
piiméfené véiho podtu OOPP pro zajisténi nezbyinych provoznich poticb
prislusncho stiediska.

I. asistent prodeje - ruéni paletovy vorzik (potravindfska oddcleni + oddéleni
drogerie a kosmetiky + nepotravinafska oddéleni) - (zahrmuje i zamé&stnance vystupni
kontroly, pasobici v distribuCnich centrech)

2. asistent prodeje - Fidi¢ vysokozdvizného voziku (potravinarska oddéleni +
oddéleni drogeric a kosmetiky + ncpotravinarska oddéleni) .Fidic+Asistent pripravy
7bozi-rozvoz

3. oddéleni ryby + mrazené - asistent prodeje, vedouci smény, vedouci oddéleni
4. oddéleni pokladen - pokladni, vedouci smény, vedouci oddéleni + dekoratér
5. odd¢leni recepee - recepéni, vedouci smény

6. zakaznicky poradce, asistent prodeje — sluzby zdkaznikiim

. vedouci useku, manazer obchodniho tymu, manazer distribuce, feditel
velkoobchodniho stiediska
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ad 1) asistent prodeje - ruéni palctovy vozik (potravinarska oddéleni + oddéleni
drogerie a kosmetiky + nepotraviniiska oddéleni) + vedouci smény + vedouci

oddcleni, Fidi¢, asistent pFipravy zbhoZi na rozvor

a)

b)

piehled vyskytujicich se pracovnich rizik. charakter pracovnich ¢innosti:

-ohroZeni zdravi pii ruéni manipulaci se zbozim (velka baleni potravinaiského a
drogistick¢ho zbozi), vykladka a nakladka, zvedani, kontrola, aj;

-zejména rucni manipulace se zbozim, kontrola jednotlivych druhii zbozi atd;
- ohrozeni zdravi v zachlazené €asti prodejny

vybaveni OOPP:

-2 x triko, Ix mikina, 1x vesta
-ochran.prac. obuv (farmarky vysoké popf. nizké)
- pracovni rukavice kozené pétiprsté

- zamcCstnanci zachlazené potravinarské Casti prodejny (oddéleni masa, oddéleni
mleécnych vyrobki, odd&leni ryb a mrazeného zboZzi, oddéleni ovoce + zeleniny),
Fidi¢: navic - Ix vesta, Ix zaleplend bunda a Ix zateplené kalhoty (oboji na
vyZzadani — sczonni)

ad 2) asistent prodeje - Fidi¢ vysokozdvizného voziku (potravinarska oddéleni +
oddéleni drogerie a kosmetiky + nepotravinaiska oddéleni)

a)

b)

piehled vyskytujicich se pracovnich rizik, charakter pracovnich &innosti:

-ohroZeni zdravi pfi ruéni manipulaci se zboZim, vykladka a nakladka, zvedani,
kontrola. ohroZeni provozem VZV, ohroZeni chladem aj;

-zejména ruéni manipulace se zbozim, kontrola jednotlivych druhi zbozi atd;
vybaveni QOPP:

-2 x triko, Ix mikina, Ix vesta

-ochran._prac.obuv (farmaiky vysoké popk. nizké)

- pracovni rukavice kozené pétiprsté

- zamé&sinanci zachlazené potravindiské ¢asti prodejny (oddéleni masa, oddéleni
mlécnych vyrobkii, oddéleni ryb a mrazeného zbozi, oddéleni ovoce + zeleniny)
navic - Ix vestalx zateplena bunda a |x zateplené kalhoty (oboji na vyzadani —
sezonni)

- ochranna prilba z plastu

- zamé&stnanctm, ktefi manipuluji s ziravym chem. pfipravkem obchodniho nazvu

SUMA CACL D3, ochranné nitrilové rukavice,

ad 3) oddéleni ryb a mraZeného zboZi - asistent prodeje, vedouci smény,
vedouci oddéleni

a)

piehled vyskytujicich se pracovnich rizik, charakter pracovnich &innosti:

-ohroZeni zdravi pti manipulaci s rybami, tj. nebezpeci poranéni o ostré ndstroje,
kosti, nebezpeci uklouznuti aj:



-ru¢ni manipulace s rybami, zpracovani rybiho masa, porcovani, vazeni apd;
b) vybaveni OOPP:

-2x vesta bila , 1x zateplena bunda a 2x zateplené kalhoty (vic na vyzadani —
sczonni)

- 5x pracovni kalhoty bilé

- 5x mikina bila popf. 5x rondon bily

- Ix pracovni obuv gumova bila (holinky)

- 1x pracovni boly (farmarky nizké popf. vysoké)

- Ix &epice plaléna se Stitkem — slusiva nebo lodicka bila

- I x pracovni zastéra gumova pro potravinaiské provozy bila

-ochran.prac.rukavice draténa (leva nebo prava)

ad 4) oddélenipokladen - pokladni, vedouci smény, vedouci oddéleni +
dekoratér

a) prehled vyskytujicich se pracovnich rizik, charakter pracovnich ¢innosti:

-ohroZzeni zdravi pii manipulaci s nakoupenym zbozim, pfi zvedani zbozi,
kontrole aj;

-obsluha pokladny, price s penézi, ve stoje, kontrola zbozi, manipulace s obaly
atd;

b) vybaveni QOPP:

-2 x triko, 1x mikina, |x vesta

ad 5) oddéleni recepee (recepéni, vedouei smény)

a) prehled vyskytujicich se pracovnich rizik, charakter pracovnich &innosti:

-ohrozeni zdravi pfi celodenni praci ve stoje, zvy$ena namaha dolnich
konéetin a patefe; ohrozeni chladem v zimnim obdobi

-pohyb v prostoru recepee, jedndni se zakazniky, obsluha vypocetni a jiné
techniky:

b) vybaveni QOPP:

- Ix kostym, Ix halenka/kosile

ad 6) zakaznickv poradce, asistent prodeje — sluzby zakaznikim

a) piehled vyskytujicich se pracovnich rizik, charakter pracovnich &innosti:

-ohrozeni zdravi pfi celodenni praci ve stoje, zvy$ena namaha dolnich
koncetin a patefe; ohrozeni chladem v zimnim obdobi
-pohyb v prostoru velkoobchodniho stfediska, jedndni se zikazniky, obsluha
vypocetni a jiné techniky;

b) vybaveni OOPP:



- Ix halenka/kosile

ad 7) vedouci iscku, manaZer obchodniho tymu, manaZer distribuce, feditel

velkoobehodniho stiediska

a) prehled vyskytujicich se pracovnich rizik, charakler pracovnich ¢innosti:

-ohrozeni chladem v zimnim obdobi

-pohyb v prostoru velkoobchodniho stfediska, jednédni sc zakazniky. obsluha
vypocetni a jiné techniky;

b) vybaveni QQOPP:

- 1x halenka/kosile

Klasifikace poskytovanych QOPP:

Jednotné

Druh OOPP Ukel pouziti OOPP | OOPP poskytovino
7 ditvodu: pracovni
: : - oblegeni |
| ochranna pfilba pro ochranu hlavy ochrana Zivota a zdravi NE
palcové rukavice pro ochranu rukou ochrana zivota a zdravi NE
| ochrana pred chladem
pracavni obuv pro ochranu nohou | ochrana Zivota a zdravi NE
ochrana pred chladem
pracovni zastéra pro ochranu trupu ochrana zivota a zdravi NE
EHR0YS pro hygienické divody | hygienické divod
potravinarské o Y ¥ Y
provozy - bila _ _
Cepice platéna hygienicke diivody | hygienické divody NE
se Stitkem — slugiva
nebo lodic¢ka bila
pracovni vesta ochrana trupu ochrana pfed chladem ANO
pracovni mikina
pracovni triko _ _
pracovni bunda a | ochrana cel¢ho t€la | ochrana pied chladem ANO
pracovni kalhoty -
| zateplené
pracovni kalhoty - | ochrana nohou ochrana pfed chladem NE
| bile
kostym, Jednotné pracovni | ochrana pred chladem ANO
halenka/kosile obleceni
| Satek/kravata




U OOPP, které se vydavaji pro ochranu zivola a zdravi je nutné evidoval
na provoznim stiedisku atest - osvédCeni od ptisludného vyrobcee, Ze vyrobek spliiuje
pozadované vlastnosti pro acely

Priloha &. 2

Seznam poskytovanych mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostiredkii.

Myci Cistici a dezinfckéni prostiedky (dale jen ,.prostiedky™) jsou poskytovany
zaméstnancim na zdakladé zhodnoceni rozsahu zneCisténi, prip. podle ohroZeni
drazdicimi ¢i jinymi $kodlivymi latkami.

Myei a cistici prosttedky jsou poskytovany pfedeviim z hlediska zneCidténi, ke
kterému dochazi pfi vykonu préce.

Vykondvané prace a jejich klasifikace:

a) prace ne€ista - zaméstnanci oddéleni Gerstvych potravin a piijmu zboZi,
Ridi¢, Asistent pfipravy zbozi na rozvoz

b) price méné Cista - zaméstnanci pfimo vykondvajici pfijem, doplnéni a prodej
zbozi, praci na pokladné a recepci

¢) prace Cista - oslatni zamé&stnanci (vySe nejmenovani)

Poskytoviani mycich a &isticich prostiedki je proviadéno zpétné periodicky s niarokem
za kazdy odpracovany mésic na: (uvedeno v g.)

Klasifik. pracovni &innosti praci prostiredek avivaz

prace ¢ista - -

prace méné ¢ista | praci davka tydneé 1/3 litru

prace nedistd 3 praci diavky tydné 1/3 litru

Spoleéné pro viechny druby pracovnich €innosti poskytuje zaméstnavatel papirové
runiky (zdsobniky na soc. zarizenich).

Poznamka:

Zaméstnanci, kterym se neposkytuji myci prostiedky pouzivaji prostiredky, jimiZ jsou
vybavena v8echna socialni zaFizeni (tj. davkovade tekutého mydla). K vysouSeni rukou
poskyluje zaméstnavatel papirové ruéniky (zasobniky na soc. zaftizenich), popFipadé
poskytujte moZnost pouZiti el. vysousede,

Zaméstnavatcel ddle zabezpe€uje vybaveni viech WC, podle potieby, toaletnim
papirem. Dopliiovani viech prostredkil je provadéno dle potreby, za coz odpovidaji
ptisludni vedouci pracovist.




Pro ucely ochrany zdravi zamé&stnanc miize zaméstnavatel prid¢lit zaméstnanci,
ktery prichazi do styku s latkami zplsobujicimi podrazdéni kiize, dezinfckéni
prostiedek, tedy ochrannou mast (napf.. INDULONA SIL, EX, A/64 aj.).

V Praze dne 13.7.2015

za odborové organizace
Yutott.,”
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