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MZDY

|. Zakladni vvmezeni, zasady mzdoveé politiky

Zameéstnancum v pracovnim pomeéru se spolecnostmi MAKRO Cash & Carry CR
s.r.o. (dale Makro CR) prislusi mzda popfripadé variabilni slozka mzdy podle tohoto
vnitfniho mzdového predpisu.

Il. Poskytovani mzdy

Zameéstnanci jsou odménovani formou smluvni mzdy.

1.

Podle charakteru zastdvané pracovni pozice a délky sjednaného pracovniho
Gvazku, podminek vykonu prace a dosazenych pracovnich vysledk(d vzhledem
k cilim s kritériim stanovenych zaméstnavatelem pfislusi zaméstnanci mzda,
ktera je souctem narokovych i nenarokovych slozek mzdy, priplatki a
odmén. U zaméstnancu se sjednanym pracovnim Uvazkem kratSim, nez je piny
pracovni Uvazek, plati vSe nize uvedené v pomérné ¢asti, neni-li obéma stranami
dohodnuto jinak.

Nenarokové slozky mzdy
Nenarokovymi slozkami mzdy jsou (neni-li mzdovym pFedpisem u dané slozky
mzdy stanoveno jinak)

Mésicni, Ctvrtletni a ro€ni odmeény

Mimofradné odmény

Vykonnostni odmény

Nadstandardni pfiplatky nebo jejich vySe v zavislosti na podminkach
stanovenych zaméstnavatelem

V pfipadé, Ze zaméstnavatel pisemné upozorni zaméstnance na poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich ¢&i internich predpist vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavané praci, nenalezi zaméstnanci za pfislusny kalendarni
mésic nenarokovatelné slozky mzdy.

VVVY

Splatnost mzdy
Mzda je podle znéni KS vyplacena pozadu za uplynulé meésicni obdobi,
nejpozdeéji do 15. dne (Makro CR) nasledujiciho kalendarniho mésice.

Zameéstnavatel se zavazuje s ucinnosti od 1. 4. 2012 zvySit mésicni sjednanou
hrubou mzdu u zaméstnancu zafazenych do Hay Grade 8 az Hay Grade 14,
jejichz pracovni pomér vznikl pfed 1.1.2012, vpriméru o 2 % na zakladé
zohlednéni pracovniho vykonu, hodnoceni a zkuSenosti.

5. Zaméstnavatel garantuje podle vySe uvedeného principu minimalné 1,5%

primérné zvySeni mzdy vzdy od 1.4. v roce 2013 i 2014.

lll. Zarazovani pracovnich pozic do Hay Grades
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1. Pracovni pozice jsou zafazeny do pfislusné mzdové tfidy — Hay Grade (dale jen
,HG") na zakladé ,Popisu pracovni pozice“ (,Job Description” - dale JD), miry
zodpovédnosti a miry pfinosu pracovni pozice.

2. Mzdova tfida stanovena metodikou HAY je oznacovana jako HAY GRADE (HG).
Souhrn v8ech pracovnich pozic existujicich v nasi spole€nosti, zafazenych do
jednotlivych HG, je obsazen v HAY Matrix.

IV. Mzdova pasma

1. Pro kazdy HG jsou vytvofena aktualné platnd mzdova pasma (,Salary Bands”
déle SB).

2. Zaméstnanci s vykonem prace na ,logistickych platformach“ jsou svym
mzdovym  zafazenim vztazeni ke mzdovému pasmu nejblizSiho
velkoobchodnimu strediska.

3. Seznameni kazdého zaméstnance sjeho aktualnim SB je zalezitosti jeho
vedouciho.

V. Odmény

1. Odména pro "Key users"
.Key users“jsou zaméstnanci storu, ktefi jsou vySkoleni k zajiStovani zakladnich
IT potfeb storu, za coz je jim pfiznan osobni priplatek k jejich zakladni mzdé ve
vySi 500 K& mésicné.

2. Odména pro interni trenéry

Interni trenéfi jsou SM a GSM uréeni proskoleni zaméstnanci storu, ktefi podle
pokynu tréninkového a vzdélavaciho oddéleni realizuji na storech zakladni skolici
programy (pfedpoklada se realizace alespon jednoho $koleni v mésici). Za tuto
¢innost, kterou vykonavaji v pracovni dobé vedle své zakladni pracovni €innosti,
jim nalezi osobni pfiplatek ve vySi 1 000KE mési¢éné. Odména internich trenéru
je zavisla na poctu skoleni. Podminkou pro obdrzeni odmény 1 000K¢ -
interni trenér musi odskolit alespon 1 skoleni za ¢tvrtleti. Podminkou pro
obdrzeni odmény 3 000K¢ - interni trenér musi odskolit alespon 3 skoleni
za cCtvrtleti (1 Skoleni mésicné).

3. Odména pro zaméstnance se sjednanym druhem prace Pokladni (1,2)

V pfipadé spolehlivého vykonu v podobé nizkych pokladnich rozdill
za kalendarni rok vyplati zaméstnavatel pfisluSnym zaméstnancu se sjednanym
druhem prace Pokladni (1,2) jako urcitou kompenzaci za naro¢nost zpracovani
objemu penéz pfi realizaci plateb zakaznikl a za riziko spojené s odpovédnosti
za vzniklé pokladni rozdily - mimofadnou ro¢ni odménu nasledovné:

Soucet evidovanych pokladnich rozdili za kalendarni rok u zaméstnance se
sjednanym druhem prace Pokladni (1,2) bude v rozmezi 0 — 200K& = ro¢ni
odmeéna ve vysi 2000 K¢.

Soucet evidovanych pokladnich rozdild za kalendarni rok u zaméstnance se
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sjednanym druhem prace Pokladni (1,2) bude v rozmezi 201 — 1000KE = ro¢ni
odmeéna ve vysi 1000K¢.

4. Odména za pracovni vyro€i

Zameéstnavatel poskytne zaméstnancum u pfilezitosti pracovniho nebo Zivotniho
jubilea nebo pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho duchodu vSech
stupft mimofradnou odmeénu, nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem
na jiné formé kopmenzace nasledujicim zplsobem:

a) Pfi pracovnich vyro€ich 5, 7 a 10 let a kazdych dalSich pét let nepfetrzité
odpracovanych pro zaméstnavatele obdrzi zaméstnanec odménu v hodnoté
3000KE.

b) Pfi pracovnich wvyroich 5 a 10 let nepfetrzité odpracovanych
pro zaméstnavatele obdrzi zaméstnanec odménu v hodnoté 25% (po 5 letech) a
50% (po 10 letech) ze zakladni mési¢ni mzdy zaméstnance respektive ze zakladni
meésicni mzdy a pevného mésicniho pfiplatku stanoveného s ohledem
na pfipadnou praci pres€as u zaméstnancu s takio sjednanym pfiplatkem.
Do uvedenych vyro€i nelze zahrnout vykon prace konané na zékladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér.

c) Pri zivotnich vyrocich 50 a 60 let véku v hodnoté 3000 Kg&.

d) Pfi prvém odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu v8ech stupnu
odménu v hodnoté 6000K¢.

5. Odména za darcovstvi krve a jinych krevnich slozek

Zameéstnavatel aktivnim zplsobem podporuje bezplatné darcovstvi krve
vyplacenim zvlastni mimoradné odmeény za téchto podminek a ve stanovené vysi:

» Pro vypocet odmény se zapocitavaji vesSkeré odbéry krve, které zaméstnanec
uskutecnil od svych 18 let, tedy i za dobu, kdy jeSté nebyl v pracovnim poméru u
zaméstnavatele.

» Vyplata odmény za provedené odbéry je provadéna pfi dovrSeni dale
stanoveného poctl odbéru v ndsledujici vysi:

- pfi dovrSeni 10 odbéru 1 000 K&
- pfi dovrSeni 20 odbéru 2 000 K&
- pfi dovrseni 40 odbéru 5 000 K&
- za kazdych dalSich uskute¢nénych 10 odbéra 1 500 K&.

» Pfi prvém vypoctu odmény za vice uskute¢nénych odbéri se vypocet provadi
kumulativngé, tzn. Ze napf.za prvné narokovanych 40 odbérl naleZzi odména
8 000 K¢.

» Odmeénu Ize pfiznat jen tém zameéstnancim, ktefi dovrsili zkuSebni dobu.

» Pro pfiznani naroku na odménu postacuje pfi uplatnéni prvého naroku i
provizorni doklad o odbérech uskuteénénych v minulosti. Nemuze-li se darce
krve prokazat Janského plaketou, mize byt uznano i potvrzeni zdravotniho
zafizeni o uskute¢nénych odbérech bez presnych ¢asovych adaji. Pfi dal§im
uplatnéni je jiz poZzadovana radné dolozena evidence o provedenych odbérech
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(Janského plaketou nebo jinym oficialnim dokladem).
6. Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vySi 20 %
primérného vydélku.

VI. Priplatky

1. Priplatek za praci v noci

Nocni praci je prace vykonavana mezi 22 hod. a 6 hod.. Dosazend mzda a
priplatek ve vysi 12K& za kazdou v noci odpracovanou hodinu pfislusi kazdému
zaméstnanci.

2. Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a
priplatek ve vysi 10 % prameérného vydeélku.

3. Priplatek za praci ve statni svatek

Zaméstnavatel se mlize se zameéstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku
ve vysi 125% primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto
nahradniho volna. Primarné tedy nalezi zaméstnanci dle zakoniku prace
nahradni volno a pouze v pfipadé oboustranné dohody Ize poskytnout
zaméstnanci priplatek misto nahradniho volna.

4. Priplatek za praci v oddéleni ¢erstvych potravin

PfestoZe pracovni podminky v oddéleni Eerstvych potravin na velkoobchodnich
stfediskach nemaji charakter ztizeného a zdravi 8kodliveho pracovniho prostiedi,
bylo dohodnuto poskytovat za praci v oddéleni masa, ryb a mrazenych potravin
motivaéni mésicni pfiplatek ve vysi 2 000 K& za cely odpracovany fond mési¢ni
pracovni doby ¢i pomérnou ¢ast za odpracované hodiny z fondu mésic¢ni pracovni
doby.

Zaméstnanci pracujici pravidelné v oddéleni mléénych vyrobkdl, ovoce a zeleniny
maji narok na motivaéni mésicni pfiplatek ve vysi 1 000 K¢ za cely odpracovany
fond mésicni pracovni doby ¢i pomeérnou Cast za odpracované hodiny z fondu
meésicni pracovni doby..

Motivaéni priplatek za praci v odd. Cerstvych potravin nalezi zaméstnancum vyse
uvedenych oddéleni zafazenych do Hay Gradu 8 az 12.

5. Priplatek za praci zaméstnanciim na pozici Recepcni

Poskytovani mési¢niho pfiplatku zaméstnanciim na pozici Recepéni v hodnoté
1 000KE, respektive pomérnou ¢ast za poCet smén odpracovanych v meésici
na zékaznickych reklamacich jako kompenzaci stresového zatizeni.
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VARIABILNI SLOZKY MZDY

. Obecna ustanoveni

1. Principy

Zaméstnavatel ma pravo pfiznat zaméstnanci odménovanému smluvni mzdou
dal§i mzdova plnéni za aktivni podil na dosazeni hospodafskych vysledku
spole€nosti. O pfiznani dalSich mzdovych plnéni, které predstavuji variabilni
slozku mzdy, rozhoduiji statutarni zastupci spole¢nosti.

Variabilni slozky mzdy (bonusy, odmeény, pfiplatky nad ramce zakoniku prace) jsou
nenarokovatelnou slozkou mzdy (paklize neni u jednotlivych odmén vyslovné
uvedena jejich narokovost).

2. Aktualizace bonusovych systémi

Efektivita bonusu zavisi na jejich schopnosti motivovat zaméstnance v neustale
se ménicim prostfedi spole¢nosti. Skladba a obsahova stranka bonust a kritérii
pro pfiznani bonust muze byt proménliva, pruzné reagujici na probihajici zmény
a potfeby. Pravidelné se obménujici bonusové systémy napf. zaméstnanci
se sjednanym druhem prace Obchodni zastupce, Zakaznicky poradce, Trader
Specialist, Asistent prodeje - sluzby zdkaznikim na useku Mservis, Koordinator
sluzeb zakaznikd, Specialista prodejnich cen, bonusy zaméstnancu na Useku
Delivery, EBITaC bonusovy systém, ro¢ni bonusovy systém, &tvrtletni bonusovy
systém, jsou zaméstnavatelem stanovené na rozhodné obdobi internim
provadécim pokynem.

Il. Objem bonust — lokalni bonusovy systém (LBS)

Vyse bonusého zakladu je pro obdobi kalendarniho roku u vSech zaméstnancu,
ktefi neparticipuji na vykonnostnich bonusech nebo na bonusu EBITaC, uréena jeho
standardni_vySi v zavislosti na zarazeni pozice do urcitého HG a ovlivhéna
koeficientem vyvoje trzeb (dale jen ,,SDK*").

Standardni bonusovy zaklad

HG 8 =1,7 nasobek sjednané mési¢ni mzdy

HG 9 =1,95 nasobek sjednané mésicni mzdy

HG 10 = 2,2 nasobek sjednané mésic¢ni mzdy

HG 11 = 2,45 nasobek sjednané mésicni mzdy

HG 12 = 2,7 nasobek sjednané mési¢ni mzdy

HG 13 = 2,95 nasobek sjednané mésicni mzdy

HG 14 = 3,2 nasobek sjednané mési¢ni mzdy

HG 15 = 3,45 nasobek sjednané mésicni mzdy

HG 16 = 3,7 nasobek sjednané mési¢ni mzdy

Poznamka: ,,DM Trainee“ maji celkovou vySi bonusu tvofenu polovinou nasobku
HG14, nez prevezmou plnou zodpoveédnost za svéfené oddéleni (zpravidla za 6
mésicu).
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»-Management trainee“ neni po dobu zacviku UCasten v EBITaC bonusovém
systému, nybrz ro€ni bonus ma hodnotu polovinu nasobku mési¢ni mzdy.

Bonusy jsou vyplacené v pfipadé alespon 95% plnéni trzby v provonani se stejnym
obdobim pfedchazejiho roku podle nasledujiciho zpusobu:

SDK CASH & CARRY 2012

cast cast
ovlivnéna | ovlivnéna
pracovnim ] obchodnim
hodnocenim | vysledkem

celkova vyse

bonusu 25% +
(75% x SDK)

vyvoj trzby vzhledem k
predchazejicimu roku

>10,51% 25% 75% 200% 175,00%
9,01% to 10,50% 25% 75% 175% 156,25%
7,51% to 9,00% 25% 75% 150% 137,50%
6,01% to 7,50% 25% 75% 125% 118,75%
4,51% to 6,00% 25% 75% 100% 100,00%
3,01% to 4,50% 25% 75% 75% 81,25%
1,51% to 3,00% 25% 75% 50% 62,50%
0,01% to 1,50% 25% 75% 25% 43,75%
> = 95% - 100% vysledek
predchazejiciho roku 15% 0% 0% 15%
< 95% vysledek
predchazejiciho roku 0% 0% 0% 0%

pfi narastu trzby je vzdy vyplaceno 25% bonusového zakladu ovlivnéné
% vysledkem meési¢niho pracovniho hodnoceni a 75% bonusového zakladu je
ovlivnéno koeficientem vyvoje trzeb (SDK) za rozhodné obdobi kalendafniho roku
v porovnani K vyvoji trzeb za stejné porovnavané obdobi pfedchazejicimu roku.

Pfi poklesu trzby o -0,01% az -5% je vzdy vyplaceno 15% bonusového zakladu
ovlivnéné % vysledkem mésicniho pracovniho hodnoceni

U zaméstnanct cerstvych potravinarskych oddéleni je koeficient vyvoje trzeb
aritmetickym primérem vyvoje trzby za celé velkoobchodni stfedisko (Cash & Carry
a Delivery trzba) a za spolecny vysledek trzby vSech oddéleni c&erstvého
potravinarského zbozi (Cash & Carry a Delivery trzba).

U zaméstnancl trvanlivych potravinarskych oddéleni (véetné oddéleni drogerie) je
koeficient vyvoje trzeb aritmetickym pramérem vyvoje trzby za celé velkoobchodni
stfedisko (Cash & Carry a Delivery trzba) a za spole¢ny vysledek trzby vSech
oddéleni trvanlivého potravindfského zbozi (Cash & Carry a Delivery trzba).

U ostatnich zaméstnancul je koeficient vyvoje trzeb za celé velkoobchodni stfedisko
(Cash & Carry a Delivery trzba).

Pfiklad vypoctu mési¢niho bonusu zaméstnance Asistent Prodeje 1 — Hay Grade 8,
pfi vysledku trzby za rozhodny mésic + 2%, mésicni pracovni hodnoceni 90%
(25% x 1/12 x 1,7 x mési¢ni mzda x 90%) + (75% x 1/12 x 1,7 x mé&si¢ni mzda x 50%)
= meésicni bonus
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Pfiklad vypoctu mési¢niho bonusu zaméstnance Asistent Prodeje 1 — Hay Grade 8,
pfi vysledku trzby za rozhodny mésic -5%, mési¢ni pracovni hodnoceni 90%
(15% x 1/12 x 1,7 x mési¢éni mzda x 90%) = mési¢ni bonus

U zaméstnancu zafazenych organizatné na spoleCném nakladovém stfedisku
velkoobchodnich provozoven a u zaméstnancli centraly spolecnosti jsou bonusy
ovlivnéné koeficientem vyvoje trzby (v souctu linie Cash & Carry a linie Delivery)
za kumulativni vyvoj dosazenych ekonomickych vysledk( obou spole¢nosti MAKRO
Cash & Carry CR s.r.o. a METRO Cash & Carry Slovakia, s.r.o. za kalendafni rok
v porovnani s predchazejicim rokem za vysledky a dale % vysledkem plnéni
prislusnych Ukolu, pfipadné dalsimi ekonomickymi ukazateli.

lll. Typy bonusu a cilové skupiny zameéstnancii

Z hlediska cyklu, v jakém jsou bonusy vyplaceny a €etnosti skupin zaméstnancu,
kterych se tykaji, je Ize rozdélit na:

1. Mésic¢ni (osobni odména):
Zaméstnanci velkoobchodnich provozoven nize neuvedeni u rocnich,
Ctvrtletnich, kombinovanych &i vykonnostnich bonusu.

2. Rocni

zaméstnanci HO a jinde neuvedeni zaméstnanci centralné poskytovanych
sluzeb

3. Ctvrtletni

Zaméstnanci logistickych platforem na nemanazerskych pozicich
Specialista prodejnich cen

4. Kombinované bonusy
Vedouci oddéleni - pokladny a recepce
Vedouci no¢ni smény
Vedouci prodejniho oddéleni
Sommelier (vétsi ¢ast bonusu)
Vedouci prodejniho oddéleni v zacviku
Koordinator rozvozu
General Service Manager
Personalista
Finan¢ni specialista

5. Vykonnostni bonusy
Obchodni zastupce
Obchodni zastupce — profi gastro
Obchodni zastupce — vino
Obchodni zastupce — ovoce a zelenina
Zakaznicky poradce
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Trader Specialist

Koordinator sluzeb zadkaznikam

Asistent prodeje - sluzby zakaznikiim (Mservis)
Pokladni — pouze bonus za zachyt zbozi
EBITaC bonus

6. Mimoiradné odmény
Viz. nize.

I1.1. MESICNi BONUSY (OSOBNi ODMENA)

Periodicita bonusu - mésicni
Hodnoceni plnéni pfedem definovanych kritérii probiha dle zaméstnavatelem
defionovaného procesu.

Hodnotitel
Pfimy nadfizeny zaméstnance

Faktor spolehlivosti dochazky
Za kazdou neodpracovanou sménu v kalendarnim mésici je zaméstnanci
shizena osobni odména o pomérnou hodnotu, ktera je vypoctena jako
podil mezi zameskanymi sménami (které tvori veskera omluvena i
neomluvena absence) a planovanymi sménami v daném mésici.

l1l.2. KOMBINOVANE BONUSY

Povaha a zakladni cile bonusu

Kombinované bonusy jsou nastavené scilem motivovat zaméstnance
k pracovnim aktivitdm jak na mési¢ni bazi tak i k dosazeni pracovnich vysledka,
jejichz efekt se projevi az v delSim ¢asovém horizontu, zpravidla jednoho roku.
Podporovana je jak kratkodoba provozni ¢innost tak dlouhodoba koncep¢ni
¢innost a zainteresovanost na celkovych vysledcich vlastniho strediska,
oddéleni nebo useku, dosazenych nikoliv narazové, nybrz systematickym
pusobenim.

,=Kombinovany bonus* je vyplacen vzdy na zdkladé mési¢nich standardizovanych
hodnoceni a roéniho standardizovaného hodnoceni , které pfimym zplsobem
ovlivni vySi bonusu.

Periodicita a vyplatni terminy vSech typi kombinovanych bonusit

Relevantni obdobi pro kombinované bonusy tvofi jeden uzavieny kalendarni
rok. V obdobi kalendarniho roku jsou mési¢né hodnoceny obvyklé provozni
pracovni €innosti formou mésic¢ni odmény (osobniho bonusu), a protoze u fady
vedoucich pracovnikl Ize posoudit jejich roéni pracovni vysledky az po uzavérce
hospodareni spole¢nosti za dany rok, jsou jednorazové za kalendarni rok
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vyhodnocené rocni splnéni cili a dosazeni vysledkda formou ro¢niho bonusu.
Roéni bonusovy zéklad je z poloviny vyhrazen pro mésicni bonusy (osobni
odména = 1/12 z %2 bonusoveého zakladu pfislusného Hay Gradu) a z poloviny
pro ro¢ni bonus.

111.3. BONUS ZA ZACHYT ZBOZi

Povaha a zakladni cile bonusu
Tento specialni bonus pfedstavuje kompenzaci za rizika Uhrady mozného
pokladniho rozdilu. Povinnost této Uhrady vznika na zakladé dohody o hmotné
odpovédnosti, jejiz uzavieni je pro narok na tuto odménu nezbytnou podminkou.
Tento bonus je narokovou mésicni slozkou mzdy.

Cilova skupina
POKLADNI - zaméstnanci storu.

Periodicita bonusu
Pri uskute¢cnéném zachytu 1x mésic¢né pred mzdovou uzavérkou.

Podminky pro uznani naroku na bonus
Uznani a vyplaceni bonusu je podminéno provedenim zapisu vSech informaci o
uskute¢néném zachytu zbozi vedoucim oddéleni pokladen na formuléfi, ktery je
uveden v Priloze €. 2.

Vypocet vyse bonusu za zachyt
VySe bonusu ¢&ini 10% z prodejni ceny (bez DPH) zachyceného zbozi nebo 10%
z vy$e jinak vyjadiené skody, jejimuz vzniku svym jednanim pokladni zabranil(a).
Tato odména bude Cerpana zejména ve formé& poukazl (vouchert) dle vlastniho
vybéru na sport a kulturu ¢i na dovolenou (neni-li se zaméstnancem dohodnuta jina
forma odmény)

NizSi mésicni odména za zachyt nez 100 K&/4€ neni okamzité proplacena a mlze
byt na zadost pracovnika pokladen pfi¢tena k zachytu realizovanému v dalSich
obdobich nebo muze byt realizovana jinym nefinanénim zpasobem.

Vyplata bonusu za zachyt

Vypocet bonusu za zachyt provadi vedouci oddéleni pokladen a recepce. Vyplata
bonusu za zachyt je provedena mésiéné. Bonus za zachyt ndlezi pokladnim od
prvého dne jejich pracovniho poméru, tj. i v dobé pribéhu jejich zkuSebni doby.

111.6. MIMORADNE ODMENY A NADSTANDARDNI OCENENI

Mimofadné odmény jsou uréeny pro ocenéni prikladného nebo mimoradné
aktivniho prispévku pracovnika, jeho mimoradné flexibility respektujici zajmy
zaméstnavatele, praci v naroénych pracovnich podminkach a zvlastniho usili a

v Ev s

Navrh na mimofadnou odménu podavaji pfimi nadfizeni zaméstnance. Schvéleni
mimoradné odmeény probiha podle interné definovanych pravidel.
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Mimoradné odmény se rozdéluji na standardni a nestandardni:

a) Standardni mimoradné odmény

> odména za ,napad mésice* na urovni storu ve vysi 2 000 Ké rozhoduje Reditel
velkoobchodniho stfediska

> odmena za ,napad mésice” na urovni OBU ve vysi:

1.misto 10 000 K¢, 2.misto 7 000 K¢, 3.misto 5 000 K¢. ¢

> odména ,pracovnik mésice* je vyhlaSovana na Urovni storu Reditelem
velkoobchodniho strediska a €ini 1 500 K¢.

> odména za ziskani zaméstnance na obtizné obsaditelné volné pozice ¢ini podle
vyznamu pozice maximalné 3 000 K& (rozhoduje Reditel velkoobchodniho strediska).
> lokalni pfiplatek za praci v noci do vy$e maximalné 1 000 K& mésiéné (schvaluje
rozhoduje Reditel velkoobchodniho stfediska)

> mimofadna odména v pfipadé ukonéeni pracovniho poméru dohodou
(schvaluje Reditel velkoobchodniho stfediska na velkoobchodni strediskach, HR
Director na HO).

» odména pro ,tutora“ za zacvik nového pracovnika na storu ve vysi 1 500K¢ po
ukonéeni jeho zkuSebniho obdobi (mize byt i vyplacena prib&zné& po dobu ffi
mésicy, tj. ve vysi 500 K& mésicné). .

Reditel velkoobchodniho stfediska spolu s REGHRM mohou pfiznat zaméstnanci
po dobu zaSkoleni se na novou pracovni pozici mimofadnou odménu ve vysi
adekvatni pomérné asti bonusového zakladu se zohlednénim pracovniho hodnoceni
prislusné pracovni pozice za dobu maximainé Sestimési¢niho interniho zaskoleni.

b) Nestandardni mimofadné odmény jsou v8echny ostatni mimofadné odmény,
které nebyly zafazeny mezi vySe vyjmenované standardni mimoiradné odmény. Tyto
zcela prilezitostné mimofadné odmény musi kromé& managera, ktery ji navrhuje, vzdy
autorizovat i pfisluSny manazer dle platnych internich postupt.

Formular pro ,,Zadost o vyplaceni mimofadné odmény / Bonus request” obsahuje
Piiloha ¢.1.

V Praze dne 19.12.2011

il A s,

za odﬁorové organizace /W
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Piiloha ¢&. 1: Zadost o vyplaceni mimo¥adné odmény

Zadost o vyplaceni mimoradné odmény / Bonus request

Zadam o vyplaceni mimoradné odmény pro:

Would you pay a special bonus to:

Prijmeni /Surname

Jméno / Name

Os. Cislo / Pers. Number

Nakl. Stred. / Cost center

Castka / Amount (CZK/SK)

Vyplatni termin (den /mésic)

Payable (date/month)

Ddvod udéleni odmény

Reason for bonus payment

Dne / Date

Schvalil /Agreed by (1st signature)

Schvalil /Agreed by (2nd
signature)

Priloha ¢. 2: Formulai k odméné za zachyt zbozi

Pokus zakaznika zatajit zboZi

Cena Jméno a Jméno a podpis VO
Datum Jméno Nazev | Ks celkem | Zakazni Podpis podpis nebo VS ABAS BONUS
pokladnikd zbozi a k(ID) pokladnika vedouci ( namatkova
baleni pokladen kontrola )
( vedouci
smény )
Cena Jméno a Jméno a podpis VO
Datum Jméno | Nazev Ks celkem | Zakazni Podpis podpis nebo VS ABAS BONUS
pokladnikg zbozi a k(ID) pokladnika vedouci ( namatkova
baleni pokladen kontrola )
( vedouci
smény )
Cena Jméno a Jméno a podpis VO
Datum Jméno | Nazev Ks celkem | Zakazni Podpis podpis nebo VS ABAS BONUS
pokladnikg zbozi a k(ID) pokladnika vedouci ( namatkova
baleni pokladen kontrola )
( vedouci
smény )
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