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1. ÚVODNÍ USTANOVENÍ 
Předmětem této procedury je popsání procesu ZÁVODNÍ PREVENTIVNÍ PÉCE 
(ZPP), která plní nařízení uložené legislativou a nad rámec dbá o zdraví zaměstnanců 
vhodnou prevencí. 
2. POPIS PROCESU 
2.1 ÚCEL ZPP 
Makro Cash & Carry, s.r.o. a Metro Cash & Carry Slovakia, s.r.o. plní zajištěním ZPP 
nejen nařízení uložené závaznou legislativou obou zemí, ale nad jejich rámec 
soustavně dbá a pečuje o zdraví svých zaměstnanců a vhodnou prevencí snižuje rizika 
vzniku nemocí z povolání. 
2.2 ROZSAH ZPP 
ZPP je souborem zdravotních, odborných, poradenských a konzultačních činností, 
které jsou potřebné pro nastavení procesu a vytvoření systému ochrany zdraví 
zaměstnanců v pracovním prostředí, který zodpovídá potřebám a požadavkům 
společností a zároveň plní všechny zákonem stanovené předpisy a normy. 

2.3 ORGANIZACE A OBSAH ZPP 
Ve spolupráci s vybraným, k této činnosti registrovaným nestátním zdravotnickým 
zařízením zajišťuje ZPP v následujícím rozsahu: 
�  Identifikuje a kategorizuje zdravotní rizika u všech profesí vykonávaných v 
obou 
společnostech 
�  Provádí periodická šetření zaměřená na zjištění případných žmen těchto rizik 
�  Disponuje povinnou pravidelně doplňovanou dokumentací o ZPP, zejména 
protokoly posouzení pracovních zátěží a zdravotních rizik 
�  Vytváří sít smluvních lékařů pokrývající všechny lokality působnosti společnosti 
v obou zemích 
�  Vytváří katalog náplní zdravotních prohlídek pro jednotlivé profese 
�  Stanovuje četnost povinných i doporučených lékařských prohlídek ZPP. 
Periodicita těchto 
prohlídek byla stanovena maximálně na 3 roky, a to i v případech, kdy zákon 
dovoluje pětileté období. Důvodem je vytvoření účinného systému ZPP, který včas 
zachytí vznikající zdravotní 
rizika a tím omezí nebezpečí vzniku nemocí z povolání u všech pracovníku 
společnosti. 
�  Zajišťuje provedení všech druhu lékařských prohlídek za účelem zjištění zdravotní 
způsobilosti na počátku, v průběhu, resp. po ukončení pracovního poměru: 
- Vstupních prohlídek (povinných pro všechny zaměstnance) 



 


