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I.

Uvod k poskytnuti osobnich ochrannych pracovnich prostiredkii

1. Touto smérnici se upravuje poskytovani minimdlnich osobnich ochrannych
pracovnich pomiicek a prostfedkii ve firm& Makro Cash & Carry CR s.r.o.,
JeremidSova 1249/7, 155 00 Praha 5 (ddle jen Makro) a hospodafeni s nimi.
Zameéstnavatel miize poskytnout dle provoznich potfeb dodatecné ¢i dalsi pracovni
prostredky.

Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou prostiedky osobni ochrany, schvilené a
uréené k tomu, aby se zaméstnanci jejich pouzivanim chrénili pred riziky, kterd by
mohla ohrozit jejich Zivot, bezpe¢nost nebo zdravi pii prici a jako ochrana proti
nadmérnému znecisténi, teplu a chladu.

1I.
Narok na poskytovani QOPP

1. Dle ustanoveni pravnich predpisti (ZP § 133a, odst.6 a naf. vl. ¢is. 495/2001 Sb.) je
zameéstnavatel povinen chranit zaméstnance pred riziky, urazy, poSkozenim zdravi a
nemocemi z povoldni predev§im bezpecnym feSenim technologie vyroby, strojniho
zafizeni, organizace prace a Upravami zafizeni a pracovnich prostor, i pfed vSemi
dlouhodobé¢ negativné ptsobicimi vlivy pracovnich podminek a pracovniho prostiedi.

2.Nelze-li ochranu zdravi a Zivota zajistit zpisobem uvedenym v ptredchozim
odstavci, zaméstnavatel (Makro) vybavi zaméstnance pro vykon prace vhodnymi
ochrannymi prostfedky.

a) Rozsah vybaveni pracovnikli ochrannymi prostiedky musi vZdy odpovidat povaze
prace, pracovnim podminkdm a rizikiim, pfi¢emZ rozsah vybaveni, uvedeny v
seznamu podle profesi (pfiloha ¢is. 1) nebo podle pracovnich podminek je povaZovan
za minimalni vybaveni.

b) Tam, kde je pfitomno vice pracovnich rizik, musi byt ptidélené OOPP vzdjemné
slucitelné, musi vzdy respektovat zdravotni stav zaméstnance a jejich pouzivani pfi
praci nesmi predstavovat dalsi riziko.

3.Pokud je uvedena uzitnd doba je pouze orienta¢ni a nezaklada niarok na nové
vybaveni. Novy prostfedek nebo pomicku lze vydat aZ po vraceni starého, ktery ztratil
uzitnou hodnotu (ptestal by plnit svlj dcel). V odivodnénych piipadech mohou
vedouci zaméstnanci rozhodnout jinak.

4. Zamé&stnanci musi pouZivat ochranné pomucky a prostfedky vyhradné pii téch
pracovnich ¢innostech, pro které byly ptidéleny, a zpGsobem pro ktery byly urceny a
to co nejSetrngji. OOPP jsou majetkem zaméstnavatele, Skody na nich, popft. jejich
ztrata z nedbalosti, budou feSeny podle ZP (§ 250 a nasl.).

5.Zaméstnancim, ktefi vykondvaji prace, pfi nichZ se poskytuji ochranné prostredky
jen prilezitostné nebo nepravidelné, se tyto prostfedky poskytuji jen na dobu
vykondvané prace a to prostfednictvim personalniho odd€leni, kam jsou vraceny zpét
po ukonceni prace.

6. Pozbude-li zamé&stnanec narok na vybaveni OOPP (napt. zména pracovisté, odchod
ze zamé&stnani) vrati je na personalni oddé€leni ve stavu, ktery odpovida opotiebenim



dobé& uzivani a jejich Zivotnosti. V piipad¢ vyrazn€ vyssiho opotiebeni nebo ztraty, ma
zaméstnavatel narok na pozadovani pfimérené ndhrady.

7. Seznam ochrannych pomiicek a prostfedkd je ¢lenén podle profesi a pracovnich
podminek, kde jsou uvedeny potiebné prostfedky, a pomucky, snizujici nepiiznivé
vlivy téchto podminek

8. Technicko - hospodaiskym zaméstnancim (THZ) se ochranné pracovni prostiedky
poskytuji jen tehdy, vykondvaji-li prace na pracovistich, kde jsou OOPP poskytovény.
O pridéleni OOPP THZ rozhodne personalni oddé€leni.

9.0 rozsahu a potfebé OOPP pro zaméstnance na nové pracovni pozici, jeZ neni
v souCasném ramci této smérnice, rozhodne na zdkladé¢ podminek a ndroc¢nosti
pracovisté¢ regiondlni persondlni manaZer ve spoluprici s vedoucimi zaméstnanci
podle tohoto seznamu.

10. OOPP, u nichz je predepsdna povinnd kontrola podle technickych nebo jinych
predpisti (napi. zdchrannd lana, bezpecnostni pasy) jsou poskytnuty zaméstnanciim
nové hned, jakmile jich neni mozno podle vysledku kontroly pouZzivat, bez ohledu na
pfedpokladanou stanovenou uZitnou dobu.

11. Reditel velkoobchodniho stiediska (Store Manager) miZe po dohodé s Regional
HR Managerem rozhodnout o dodatecném poskytovani OOPP nad rdmec této interni
smérnice (napf. pracovni obuv, termopradlo, ...) piisluSnym zaméstnanctim z divodu
zohlednéni mistnich potieb vzhledem k provoznim podminkdm piisluSného
velkoobchodniho strediska.

II1.
Narokovani a vvdej OOPP

1. Pozadavek na vyddni novych OOPP uplatiuje pfisluSny zaméstnanec na
persondlnim oddéleni, resp. pozadavek na vydej Cisticich prostiedk uplatiuje
zameéstnanec na piisluSném vedoucim pracovnikovi. Vedouci zaméstnanci, na jejichz
pracovisti je predepsdno uzivat OOPP, jsou povinni vyZadovat od zaméstnanct jejich
pouZzivani a hospodarné zachazeni s nimi (v€etné€ udrzovdni a ¢iSténi).

2. Vsechny nové OOPP jsou pofizovany z finan¢nich prostfedku piislu$né provozovny
firmy.

3. Vydej OOPP se uskuteciiuje ze skladu na persondlnim oddéleni.

4.Pfi zaniku podminek pro poskytovani OOPP pied uplynutim uzitné doby OOPP
(rozvazani pracovniho poméru, odchod na vojenskou prezen¢ni dobu apod.), je
zaméstnanec povinen OOPP vritit pfimo persondlnimu oddéleni.

5. Prechézi-li zamé&stnanec na jiné pracovisté s odliSnymi naroky na OOPP je povinen
rovnéz vrétit nepotiebné OOPP piimo persondlnimu oddéleni.

6. Pfechazi-li zaméstnanec na jiné pracoviSté, na kterém ma na poskytnuti OOPP
stejny narok, OOPP si ponechd.

Iv.



Pouzivani a udrzovani OOPP

1. Persondlni odd¢leni (pfislusny vedouci zaméstnanec v piipadech vyZadujicich
operativni feSeni) vyddva zaméstnancim OOPP do osobniho pouzivani na zdkladé
pisemného potvrzeni. OOPP ziistdvaji majetkem zaméstnavatele a kazdy zaméstnanec
je povinen pouZzivat je k tomu ucelu, ke kterému byly urceny.

2. Event. lhtita uZitné doby zac¢ina prevzetim OOPP zaméstnancem do uZivani. Pokud
OOPP po uplynuti orienta¢né stanovené uZitné doby neztrati svoji ochrannou funkci,
zaméstnanec je musi pouZzivat dal. O jejich vyméné rozhodne persondlni odd¢€leni a
piislusny vedouci zaméstnanec teprve tehdy, kdyZ pifestanou plnit svou ochrannou
funkci.

3.Drobnou denni ddrzbu, CiSténi a prani si zajiStuji zaméestnanci sami na zdkladeé
zameéstnavatelem poskytovanych Cisticich a avivaznich prostiedkii v rozsahu
stanoveném piilohou ¢is.2.

4. Vedouci zaméstnanci, na jejichZz pracovisti je pfedepsano pouzivani OOPP, jsou
povinni nejen pozadovat od svych zaméstnanct jejich pouzivani, ale rovnéZ provadét
kontrolu hospodarného zachdzeni s nimi (v¢. udrZovani Cistoty).

V.
Evidence OOPP

1. Evidenci o pfijmu OOPP zaméstnancem zajistuje persondlni oddéleni a v piipadé
vydavéani Cisticich prostfedkli piisluSny vedouci zaméstnanec, a to zdpisem do
eviden¢niho listu (pfiloha €.5) resp. podepsanym formuldfem o pievzeti mycich a
Cisticich prostiedki (viz. ptiloha ¢.3).

2.Asistent/ka persondlniho oddé€leni provadi 1x ro€né (v bfeznu) inventuru OOPP dle
specifikace piilohy ¢.4.

VI.
Vyrazovani a likvidace OOPP

1. OOPP, které ztratily svoje funk¢ni vlastnosti, musi byt pribézné vyfazovany a
likvidovany na zdkladé¢ posouzeni a rozhodnuti ptisluSného vedouciho, piipadné
persondlniho oddéleni.

VIIL

Nakup OOPP

1. Nékup OOPP, jejichz vzhled je intern€ definovany dle barev a loga spolec¢nosti, je
povolen u Head of HR Administration & Labour Relations schvélenych
dodavatelti dle podminek pisemné uzaviené obchodnédodavatelské smlouvy,

2. Nékup OOPP, jejichz vzhled neni interné definovin dle barev a loga spole¢nosti,
je v kompetenci Store Managera a Regiondlniho HR Managera..



VIII.

Zavéreéné ustanoveni

1.Za plnéni tohoto pokynu, tj. zejména za zabezpeCeni ndrokovéni, evidenci,
hospodarné vyuzivani, vyfazovani a kontrolu evidence poskytovéani a pouzivani OOPP
v souladu s timto pokynem a ostatnimi platnymi pfedpisy zodpovidaji vedouci
zameéstnanci v rozsahu svych pravomoci a funkci.

2.Vedouci zaméstnanci jsou povinni vyzadovat na zaméstnancich pouZzivani
piedepsanych OOPP a pravidelné kontrolovat hospodarné zachazeni s nimi.

3. Zaméstnanci musi pouzivat OOPP vyhradné pii Cinnostech, pro které jim byly
pfidéleny.

4. Povinnost poskytovat OOPP se pifimétené¢ vztahuje téZ na osoby, které se s
védomim zaméstnavatele zdrZuji na jeho pracovistich, kde vykondvaji docasné
pracovni Cinnosti na pracovnich pozicich niZe specifikovanych (nevztahuje se na

nakupujici zdkazniky a zaméstnance externich spole¢nosti, vykonavajicich sluzby, jez
nejsou v pracovni ndplni zaméstnancli zameéstnavatele).

5.Sezndmeni zaméstnancli s timto ,,Seznam pro poskytovani OOPP ve firm¢é Makro
Cash & Carry CR s.r.o., JeremidSova 1249/7, 155 00 Praha 5 je soucasti Skoleni
BOZP, za které zodpovida ptisluSny vedouci zaméstnanec.

Priloha ¢é. 1

1. Seznam pracovnich ¢innosti a profesi,

zhodnoceni rizik a vybér prislusSnyvch OOPP

Tato pfiloha upravuje vycet nezbytného minima poskytovanych OOPP, na které ma
kazdy zamé&stnanec spolecnosti narok dle svého pracovniho zarazeni, pfi¢emz vedouci
velkoobchodniho stfediska muze dle lokdlnich podminek povolit vydej pfiméfené
vétSiho poctu OOPP pro zajiSténi nezbytnych provoznich potieb piisluSného strediska.

1. asistent prodeje - ru¢ni paletovy vozik (potravinarskd oddéleni + oddéleni drogerie
a kosmetiky + nepotravinafskd oddéleni) - (zahrnuje i zaméstnance vystupni kontroly,
pusobici v distribu¢nich centrech)

2. asistent prodeje - Tidi¢ vysokozdvizného voziku (potravinafskda oddéleni +
oddéleni drogerie a kosmetiky + nepotravinarskd oddéleni) ,fidi¢+Asistent piipravy
zboZi-rozvoz

3. odd¢leni ryby + mrazené - asistent prodeje, vedouci smény, vedouci oddéleni

oddé€leni pokladen - pokladni, vedouci smény, vedouci oddéleni + dekoratér

4

5. odd¢leni recepce - recepCni, vedouci smény

6. zdkaznicky poradce, asistent prodeje — sluzby zdkaznikiim
7

vedouci dseku, customer manager, feditel velkoobchodniho stfediska



Pracovni pozice: oddéleni pokladen a recepce - pokladni, recepéni, vedouci smény, vedouci oddéleni + dekoratér

Tabulka pro vvyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannvch prostiedku

Rizika
Fyzikalni Chemicka biologicka
mechanicka tepelna zateni aerosoly kapaliny . .
] = =] 55 2 -_ o - | B & :\:_'E Q
2295588282 |2 B |2 |8 [§ |« |88 FEae |2 |B |B |2 |§ |3 |£<
ELASEZBRE LT |2 |5 |5 |EL|E |2 |EE2EE |2 |2 |E |8 |& | |23
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 [ 13| 14 | 15 [ 16 | 17 | 18 [ 19 [ 20 | 21
lebka A
sluch B
zrak C
hlava dychaci D
organy
< oblicej E
)L.IJ_] celd hlava F
& |horni ruce G
5) [koncetiny |paze (&dsti) | H
;5 dolni chodidlo I
[koncetiny |nohy (Césti) J
okozka K
trup/biicho L
rizné parenterdlni | M
cesty
celé télo N X




Pracovni pozice: asistent prodeje - ruéni paletovy vozik (potravindiskd odde€leni + oddé€leni drogerie a kosmetiky +
nepotravinaiskd oddé¢leni) - (zahrnuje i zamé&stnance vystupni kontroly, ptsobici v distribu¢nich centrech, vedouci
smény, vedouci oddéleni, sommeliér, asistent pfipravy zboZi na rozvoz

Tabulka pro vvhodnoceni rizik pro vyvbér a pouziti ochrannych prostiedki

Rizika
Fyzikalni Chemicka biologicka
mechanicka tepelna zareni aerosoly kapaliny . .
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Pracovni pozice asistent prodeje - fidi¢ vysokozdvizného voziku (potraviniiskd oddéleni + oddéleni drogerie a
kosmetiky), fidi¢

Tabulka pro vvhodnoceni rizik pro vyvbér a pouziti ochrannych prostiedki

Tabulka 1
Rizika
Fyzikalni Chemicka biologicka
mechanicka tepelna zareni aerosoly kapaliny . .
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Pracovni pozice odd¢€leni ryby + mrazené - asistent prodeje, vedouci smény, vedouci oddéleni

Tabulka pro vvyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostiedki
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ad 1) asistent prodeje - ru¢ni paletovy vozik (potravinaiska oddéleni + oddéleni
drogerie a kosmetiky + nepotravinarska oddéleni) + vedouci smény + vedouci

oddéleni, ridi¢, asistent pripravy zboZi na rozvoz

a)

b)

prehled vyskvtujicich se pracovnich rizik, charakter pracovnich ¢innosti:

-ohrozeni zdravi pii ruéni manipulaci se zbozim (velka baleni potravinarského a
drogistického zboZzi), vykladka a naklddka, zvedani, kontrola, aj;

-zejména ru¢ni manipulace se zboZim, kontrola jednotlivych druhi zboZ{ atd;
- ohroZeni zdravi v zachlazené ¢asti prodejny

vybaveni OOPP:

-2 x triko, 1x mikina, 1X vesta
- ochran.prac. obuv (farméiky vysoké popft. nizké)
- pracovni rukavice koZené pétiprsté

- zaméstnanci zachlazené potravindrské Casti prodejny (oddéleni masa, oddé€leni
mlécénych vyrobkl, oddé€leni ryb a mrazeného zboZi, oddéleni ovoce + zeleniny),
ridi¢: navic - 1x vesta, 1x zateplend bunda a 1x zateplené kalhoty (oboji na
vyzadani — sezénni)

ad 2) asistent prodeje - Fidi¢ vysokozdvizného voziku (potravinarska oddéleni +
oddéleni drogerie a kosmetiky + nepotravinarska oddéleni)

a)

b)

prehled vyskvtujicich se pracovnich rizik, charakter pracovnich ¢innosti:

-ohroZeni zdravi pfi ru¢ni manipulaci se zboZim, vyklddka a nakladka, zvedénd,
kontrola, ohrozZeni provozem VZV, ohroZeni chladem aj;

-zejména ru¢ni manipulace se zboZim, kontrola jednotlivych druhi zboZ{ atd;

vybaveni OOPP:

-2 x triko, 1x mikina, 1X vesta
- ochran.prac.obuv (farméiky vysoké popft. nizké)
- pracovni rukavice koZené pétiprsté

- zameéstnanci zachlazené potravindrské Casti prodejny (oddéleni masa, oddé€leni
mlécénych vyrobktl, oddéleni ryb a mrazeného zboZi, oddé€leni ovoce + zeleniny)
navic - 1x vestalx zateplena bunda a 1x zateplené kalhoty (oboji na vyzadani —
sezdnni)

- ochranna pfilba z plastu

- zam¢&stnanctm, ktefi manipuluji s Ziravym chem. pfipravkem obchodniho ndzvu

SUMA CACL D5, ochranné nitrilové rukavice.

ad 3) oddéleni ryb a mrazeného zbozi - asistent prodeje, vedouci smény,
vedouci oddéleni

a)

prehled vyskvtujicich se pracovnich rizik, charakter pracovnich ¢innosti:




-ohroZeni zdravi pfi manipulaci s rybami, tj. nebezpeci poranéni o ostré nastroje,
kosti, nebezpeci uklouznuti aj;

-ruéni manipulace s rybami, zpracovéani rybiho masa, porcovani, vaZeni apd;

b) vybaveni OOPP:

-2x vesta bild , 1x zateplend bunda a 2x zateplené kalhoty (vSe na vyzidani —
sezdnni)

- 5x pracovni kalhoty bilé

- 5x mikina bil4 popf. 5x rondon bily

- Ix pracovni obuv gumov4 bila (holinky)

- 1x pracovni boty (farméiky nizké popft. vysoké)

- 1x Cepice platéna se Stitkem — sluSiva nebo lodicka bila

- Ix pracovni zdstéra gumova pro potravinaiské provozy bila

- ochran.prac.rukavice draténd (leva nebo prava)

ad 4) oddéleni pokladen - pokladni, vedouci smény, vedouci oddéleni +
dekoratér

a) prehled vyskytujicich se pracovnich rizik, charakter pracovnich ¢innosti:

-ohroZeni zdravi pfi manipulaci s nakoupenym zboZim, pfi zvedani zboZzi,
kontrole aj;

- obsluha pokladny, préace s penézi, ve stoje, kontrola zboZi, manipulace s obaly
atd;

b) vybaveni OOPP:

-2 x triko, 1x mikina, 1x vesta

ad 5) oddéleni recepce (recepéni, vedouci smény)

a) prehled vyskytujicich se pracovnich rizik, charakter pracovnich ¢innosti:

-ohroZeni zdravi pfi celodenni préci ve stoje, zvySend nimaha dolnich
koncetin a pétefe; ohroZeni chladem v zimnim obdobi

-pohyb v prostoru recepce, jedndni se zdkazniky, obsluha vypocetni a jiné
techniky;

b) vybaveni OOPP:
- 1x kostym, 1x halenka/kosile

ad 6) zakaznicky poradce, asistent prodeje — sluzby zakaznikim

a) prehled vyskytujicich se pracovnich rizik, charakter pracovnich ¢innosti:

-ohroZeni zdravi pfi celodenni préci ve stoje, zvySend nimaha dolnich
koncetin a pétefe; ohroZeni chladem v zimnim obdobi
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-pohyb v prostoru velkoobchodniho stfediska, jedndni se zdkazniky, obsluha
vypocetni a jiné techniky;

b) vybaveni OOPP:
- 1x halenka/koSile

ad 7) vedouci tseku, customer manager, ieditel velkoobchodniho stiediska

a) prehled vyskytujicich se pracovnich rizik, charakter pracovnich innosti:

- ohroZeni chladem v zimnim obdobi
-pohyb v prostoru velkoobchodniho stfediska, jedndni se zdkazniky, obsluha
vypocetni a jiné techniky;
b) vybaveni OOPP:
- 1x halenka/koSile

Klasifikace poskytovanych OOPP:

Druh OOPP Ukel pouziti OOPP | OOPP poskytovano Jednotné
z duvodu: pracovni
obleceni
ochrannd pfilba pro ochranu hlavy ochrana Zivota a zdravi NE
palcové rukavice pro ochranu rukou ochrana Zivota a zdravi NE

ochrana pted chladem

pracovni obuv pro ochranu nohou | ochrana Zivota a zdravi NE

ochrana pred chladem

pracovni zdstéra pro ochranu trupu ochrana Zivota a zdravi NE
gumov4a pro

potravinaiské
provozy - bila

hygienické divody | hygienické diivody

cepice platéna hygienické divody | hygienické diivody NE
se Stitkem — sluSiva

nebo lodicka bild

pracovni vesta ochrana trupu ochrana pted chladem ANO

pracovni mikina
pracovni triko

pracovni bunda a | ochrana celého téla | ochrana pfed chladem ANO
pracovni kalhoty -

zateplené

pracovni kalhoty - | ochrana nohou ochrana pred chladem NE
bilé

kostym, jednotné prac ovni ochrana pted chladem ANO
halenka/kosile obleceni
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Satek/kravata ‘ | ‘

U OOPP, které se vydavaji pro ochranu Zivota a zdravi je nutné evidovat
na provoznim stfedisku atest - osvédceni od piislusného vyrobce, Ze vyrobek spliuje
poZadované vlastnosti pro ucely

Priloha ¢&. 2

Seznam poskytovanych mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostredkii.

Myci Ccistici a dezinfekéni prostfedky (dédle jen ,,prostfedky) jsou poskytovéany
zam&stnancim na zdkladé¢ zhodnoceni rozsahu znec€iSténi, piip. podle ohroZeni
drazdicimi €1 jinymi Skodlivymi latkami.

Myci a Cistici prostiedky jsou poskytovdny piedev§Sim z hlediska zneciSténi, ke
kterému dochdzi pfi vykonu préce.

Vykondvané prace a jejich klasifikace:

a) prace necista - zamgéstnanci odd€leni Cerstvych potravin a piijmu zboZi,

Ridi¢, Asistent ptipravy zboZi na rozvoz

b) prace méné Cistd - zaméstnanci piimo vykondvajici piijem, doplnéni a prode;j
zboZi
c) prace Cista - ostatni zaméstnanci (vySe nejmenovani)

Poskytovani mycich a ¢isticich prostiredki je provadéno zpétné periodicky s narokem
za kazdy odpracovany mésic na: (uvedeno v g.)

Klasifik. pracovni ¢innosti praci prostiredek avivaz

prace Cista - -

prace méné Cista 1 praci davka tydné 1/3 litru

prace nedista 3 praci davky tydné 1/3 litru

Spole¢né pro vSechny druhy pracovnich ¢innosti poskytuje zaméstnavatel papirové
ru¢niky (zasobniky na soc. zafizenich).

Poznamka:

Zaméstnanci, kterym se neposkytuji myci prostiedky pouZzivaji prostiredky, jimiz jsou
vybavena vSechna socialni zaiizeni (tj. davkovace tekutého mydla). K vysouSeni rukou
poskytuje zaméstnavatel papirové rucniky (zasobniky na soc. zaiizenich), popripadé
poskytujte moznost pouZziti el. vysousece.
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Zaméstnavatel dale zabezpetuje vybaveni viech WC, podle potieby, toaletnim
papirem. Doplitovéani viech prostfedkil je provadéno dle potfeby, za coz odpovidaji
prisludni vedouci pracovist'.

Pro ucely ochrany zdravi zaméstnanc miize zamé&stnavatel pfidé€lit zamé&stnanci, ktery
prichazi do styku s latkami zpdsobujicimi podrazdéni kiize, dezinfekni prostredek,
tedy ochrannou mast (napf. INDULONA SIL, EX, A/64 aj.).

V Praze dne 19.11.2011
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