1

V souladu se zdkonikem priace v platném znéni, zdkonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednévani, v zdjmu predchdzeni socidlnimu napéti a dosaZeni socidlniho smiru a s védomim
zéavaznosti Kolektivni smlouvy vyssiho stupné€, smluvni strany

MAKRO Cash & Carry CR s.r.o.

zapsand v obchodnim rejstiiku Méstského soudu v Praze oddil C vlozka 83051

JeremiaSova 7/1249

ICO: 26450691

zastoupend jednateli:

panem: Axel Hluchy, Guillaume Chene, Roberto Mancuso, Marc Groenewoud, Josef Fidler,
Ulrich Fluck

déle jen zamé&stnavatel

a
Zakladni odborové organizace Odborového svazu pracovniki obchodu

Zakladni odborové organizace OSPO MAKRO CR s.r.0.
Velka Bystiice
ICO: 70966613

Zakladni organizace MAKRO CR
Qstrava, Hrabova, Mistecka 755/280
ICO: 71208003

Z0 Odborovy svaz pracovnikii obchodu zavodni vibor MAKRO CASH CARRY CR s.r.0.
Z}in, Malenovice, Tt. 3.kvétna 1198
ICO: 75046091

Zakladni odborové organizace Odborového svazu pracovniki obchodu MAKRO Cash and
Carry CR spol. s r.0.

Usti nad Labem-mésto, Usti nad Labem-centrum, Zizkova 3363/78

ICO: 75086379

Odborovy svaz pracovniki obchodu MAKRO CASH & CARRY s.r.o. CR zékladni odborova
organizace

Hrdéjovice 396

ICO: 72023104

Zékladni odborova organizace OSPO MAKRO CASH & CARRY s.r.o.
Karlovy Vary, Obchodni 33
ICO: 22879901

Odborovy svaz pracovnikil obchodu je registrovan Ministerstvem vnitra CR & VSP/1.2257/90-
E

(déle jen ,,odborové organizace‘)



uzaviraji tuto

Kolektivni smlouvu

na obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2014



I. Obecna ustanoveni
1)

Odborova organizace je zastupcem zaméstnancli u zameéstnavatele.

V souladu s ustanovenim § 286 odst. (1) zdkoniku prace (déle jen ZP) v platném znéni se touto
smlouvou v zaméstnavatelské organizaci , kde vedle sebe plisobi vice odborovych organizaci,
pro piipady tykajicich se vSech nebo vétsiho poctu zaméstnanci, kdy obecné zdvazné pravni
predpisy vyzaduji informovani, projednéani, souhlas nebo dohodu s odborovymi organizacemi,
sjedndva plnit tyto povinnosti vii¢i vS§em odborovym organizacim.

2)

Tato kolektivni smlouva
a) stanovi a upravuje dohodnutd prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancii;
b) stanovi a upravuje mzdové a ostatni pracovnépravni naroky zaméstnancu.
¢) upravuje zpusob spoluprace smluvnich stran.

3)

Kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnépravnim vztahu.

4)

Novym zaméstnancim vznikaji ndroky z této kolektivni smlouvy dnem vzniku jejich
pracovnépravniho vztahu, pokud déle neni v této smlouvé stanoveno jinak.

Je-li ve smlouvé nekteré ze smluvnich stran uloZena povinnost nebo smluvni stranou pfijat
zévazek projedndni, pak se pro ucely této smlouvy projedndnim rozumi jedndni mezi
zam¢stnavatelem a odborovymi organizacemi za uc¢elem dosazeni shody.

II. Prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany smlouvy maji shodny zdjem na odborném a efektivnim fizeni a
organizaci prace stejn¢ jako na spokojenosti vSech ¢lent pracovniho kolektivu vyplyvajici ze
spravedlivého ocenéni jejich prace v pfiznivych pracovnich a Zivotnich podminkéch a proto se
zavazuji respektovat a dodrzovat nésledujici ujednani.

)

Vzijemné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele a odborovych organizaci
vyplyvajici z obecné zdvaznych pravnich predpisi. Rozpory, vzniklé v pribéhu platnosti této
kolektivni smlouvy, fesit pfednostné jednanim o oboustranné pfijatelné dohod¢.

2)

Zameéstnavatel je povinen informovat zastupce odborovych organizaci a projednat s nimi
zélezitosti vymezené nejméné rozsahem § 287 zdkoniku priace. Informace v rozsahu §287
zékoniku prace poskytne zaméstnavatel odborovym organizacim dvakrat ro¢né nejpozdéji do
mesice od zasldni specifikace Zadosti odborovou organizaci zaméstnavateli. Odborové
organizace jsou povinny Vv rozsahu zdkonnych pozadavkii sezndmit zaméstnance
s informacemi a vysledkem projednani, které odborové organizace ziskaly v souvislosti s
plnénim této kolektivni smlouvy nebo ze zdkona. Zaméstnavatel k informovéani poskytne
soucinnost.



3)

Odborové organizace maji pravo ucastnit se pracovnépravnich vztahii vcetné kolektivniho
vyjednavani vyluéné za podminek stanovenych zdkonikem prace a dalSimi zdkony. Pied
zahdjenim kolektivniho vyjedndvani sdé€li kazda mistni odborovd organizace jméno svého
zastupce, ktery ji bude pii tomto vyjedndvani zastupovat.

4)

Smluvni strany se zavazuji vzdjemné¢ konzultovat pfipravovand opatieni a zaméry, které se
mohou dotknout z4jmt druhé smluvni strany, tedy zaméstnavatele a odborovych organizaci,
které jsou zdstupci vSech zaméstnancii ve smyslu § 276 ZP v platném znéni a vcas si preddvat
veskeré informace potfebné pro takové konzultace.

5)

Povéteni zastupci zaméstnavatele a odborovych organizaci se budou setkdvat nejméné Ctyfikrat
rocné zejména za icelem projednani mzdovych a ostatnich podminek zaméstnancii na dalsi rok;
zam¢stnavatel na jedndni vedeni spole¢nosti, bude-li vedeni spoleCnosti feSit problematiku
zamestnanosti nebo vyznamné organizacni zmény u zameéstnavatele (napt. ve smyslu § 62 ZP) a
odborové organizace budou zvit zdstupce zaméstnavatele na jednani vyboru odborovych
organizaci a své Clenské schiize.

6)

Bude-li dohodnuto spolecné jednéani zastupcii smluvnich stran, poskytnou si smluvni strany
potiebné informace vcas, nejméné 7 dnil pied jednanim.

7)

Smluvni strany se zavazuji vyhodnotit plnéni této kolektivni smlouvy ke konci mésice fijna
2014 a na podkladé tohoto vyhodnoceni zah4jit vyjedndvani o dodatku nebo kolektivni smlouvé

MV

na piisSti obdobi.

A) Zaméstnavatel se dale zavazuje:

D

Zajistit rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci zejména pokud jde o jejich pracovni podminky,
vC. oblasti odménovani za vykonanou préci a jind penéZni plnéni a plnéni penéZni hodnoty,
ptilezitosti dosdhnout funk¢éniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

2)

Nepostihovat jakymkoli zptisobem nebo jakkoli znevyhodiovat zaméstnance proto, Ze se

zékonnym zptisobem domaha svych prav a narokt, vyplyvajicich z pracovnépravnich piedpist a
této kolektivni smlouvy.

3)

Poskytnout odborovym organizaci podminky pro fadny vykon jejich Cinnosti, zejména jejich
nezbytnou pracovni a schizovni cCinnost. Ve smyslu § 277 zdkoniku priace poskytne
zaméstnavatel ¢lenim zdvodniho vyboru pfistup k pocitaCi. V zdvislosti na provoznich
moznostech zaméstnavatele zapijCovat piiméfenou mistnost s nezbytnym technickym
vybavenim, hradit nezbytné ndklady na tidrZbu a technicky provoz a na potiebné podklady.

4)

Provadét vybér ¢lenskych piispévkll formou srazky ze mzdy zaméstnancl organizovanych v
odborech, ktefi k tomu dali pisemny souhlas a zaroven piredavat mésicni prehled o provedenych
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srazkach urCenému zastupci odborové organizace; financni prostfedky pievadét na ucet
piislusné odborové organizace.

5)

Poskytnout odborovym organizacim prostor formou ndsténky na vSech provoznich jednotkdch
zamestnavatele pro informovani spoluzaméstnancti a clenti odborit o c¢innosti, obsahu a
vysledcich jedndni zdstupcli zaméstnancti se zameéstnavatelem. Tato povinnost je odborovym
organizacim ddna § 276 odst. 5 zdkoniku préce.

6)

Seznamit s kolektivni smlouvou a jejimi pfilohami vSechny nové nastupujici zaméstnance.
7)

Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.

8)
Evropska Rada zaméstnancu

a) Smluvni strany konstatuji, Ze vramci Zameéstnavatele je ustavena Evropskd Rada
zaméstnanct (ddle jen ERZ)

Predmétem tohoto wujedndni je sjedndni a konkretizace podminek vykonu funkce
zastupce v ERZ ve smyslu ustanoveni § 288 az 299 zakoniku préce.

b) Zaméstnavatel je povinen zdstupci zaméstnanci v ERZ vytvofit na svlij ndklad

podminky k vykonu funkce po celou dobu funkéniho obdobi. Jednd se zejména o tyto

naklady:

- ndhrada mzdy ve vysi prumérného vydélku za dobu Gcasti na jednanich ERZ ( jednd se o

prekdzku v préci na strané¢ zaméstnance ),

- prokazatelné cestovni ndklady vzniklé v souvislosti s vykonem funkce zastupce v ERZ

(cestovné, ubytovani, stravné ),

- ndklady na tlumoceni

- ndklady na poskytnuti potiebnych podkladl pro jednani ERZ

- ndklady souvisejici s informovanim spoluzaméstnanct zastupce v ERZ o jednanich ERZ a
vystupech ztéchto jedndni ( pro tyto ucely zejména poskytnuti telefonu, pocitace,
elektronické posty, faxu apod.)

¢) Zaméstnavatel je dale povinen umoZnit zastupci v ERZ Siteni informaci o ¢innosti ERZ

mezi zaméstnanci Zameéstnavatele prostfedky obvyklymi pro Sifeni informaci u

Zamgstnavatele, napf. umisténi zdpisi zjedndni ERZ na intranetu Zaméstnavatele,

podnikovou nasténku apod.

9)

Zamgéstnavatel poskytne zdkladnim odborovym organizacim jedenkrat rocné penézni dar ve vysi
24000,- K¢. Tato finan¢ni Castka bude prevedena na ucet urCenych odborovym organizacim
nejpozdeji k 28.2.2012 ptislusného roku. Odborové organizace sd€li zaméstnavateli ¢isla uctu.

B) Odborové organizace se dale zavazuji:
1)

Pribézné informovat zaméstnavatele o vysledku  svych jedndni tykajicich se zajmu
zameéstnavatele i z4jml zaméstnancl, popf. o svych iniciatividch v tomto sméru.



2)

Zajistit, aby ¢lenové vyboru odborové organizace zachovavali ml¢enlivost o skutec¢nostech, o
nichz se dovédéli nebo dovedi pii vykonu své funkce, pokud by porusenim mlcenlivosti mohlo
dojit k prozrazeni utajovanych informaci nebo poruSeni oprdvnénych zajml zaméstnavatele
nebo zaméstnanct. Tato povinnost trva i po dobu 1 roku po skonceni vykonu funkce ve smyslu
§ 276 odst. 3 ZP, pokud zv1aStni pfedpis nestanovi jinak.

3)

Zachovat socidlni smir po dobu platnosti této kolektivni smlouvy za podminky dodrZzovani a
plnéni sjednanych zavazki.

4)

Odborova organizace se zavazuje vyjadrfit se ve smyslu znéni §61 Zakoniku prace nejpozd¢ji do
10 kalenddinich dnii od obdrZzeni ndavrhu na skoneni pracovniho poméru zaméstnance
vypovédi. Neobdrzi-li zaméstnavatel do této lhlty vyjadieni od odborové organizace, maji ob¢
strany za to, Ze podminka projedndni byla splnéna. Tim neni dotCena lhita 15-ti dnt
k ptipadnému ptedchozimu souhlasu se skoncenim pracovniho pomeéru ¢lena organu odborové
organizace.

5)

Odborové organizace se zavazuje vyjadfit se ve smyslu znéni §61 Zakoniku prace nejpozd¢ji do
5 kalendainich dnii od obdrzeni ndvrhu na okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnance.
Neobdrzi-li zaméstnavatel do této lhiity vyjadieni od odborové organizace, maji ob¢ strany za
to, Zze podminka projedndni byla splnéna. Tim neni dotCena lhlta 151 dni k pifipadnému
pfedchozimu souhlasu se skonenim pracovniho poméru ¢lena organu odborové organizace.

6)

Odborové organizace se zavazuje vyjadrit se ve smyslu znéni §263 odst. 3 Zdkoniku préice
nejpozdeji do 10 kalendainich dni od obdrzeni ndvrhu Uznédni zdvazku k ndhradé Skody
zpusobené zaméstnancem zameéstnavateli a soucasné Dohody o srdzkach ze mzdy. Neobdrzi-li
zam¢stnavatel do této lhiity vyjadieni od odborové organizace, maji ob¢ strany za to, Ze
podminka projednani byla splnéna.

7)

Pro potfeby vySe wuvedené komunikace si ob¢ strany sjedndvaji zplisob mailové
korespondence/elektronické poSty sméfované v piipadé¢ mistni odborové organizace
na predsedu pftisluSné odborové organizace respektive na piedsedu k tomuto tcelu povérené

odborové organizace velkobochodniho stfediska Makro Ostrava v pfipadech, kdy
na provozni jednotce neplisobi odborova organizace.

8)

NerozSifovat mezi spoluzaméstnance nebo cleny odborové organizace informace a materialy
spolecnosti, diive, nez-1i byla problematika projedndna se zamé&stnavatelem.

III. Pracovnépravni vztahy
1)

Pracovnépravni vztahy se fidi zdkonikem price v platném znéni, ostatnimi obecné zdvaznymi
predpisy a touto kolektivni smlouvou.

2)




7

Zamgéstnavatel uzavie nejpozdé€ji v den vzniku pracovniho pomeéru se zaméstnancem pisemné
pracovni smlouvu. K datu vzniku pracovniho poméru sjednd zaméstnavatel se zaméestnancem
definované misto vykonu prace, druh sjednané prace a vysi zdkladni mzdy, vyplyvajici z této
kolektivni smlouvy.

3)

Doba trvani pracovniho poméru

Pracovni poméry se zaméstnanci sjedndva zaméstnavatel na dobu neurcitou, pokud nebyla
v pracovni smlouvé vyslovné urCena doba jeho trvdni. Uzavirat pracovni poméry na dobu
urcitou Ize pouze za podminek stanovenych v § 39 zdkoniku price.

4)
Pracovni doba a prestavky v praci

Délka pracovni doby cini nejvyse 40 hod. tydn¢ a rozvrhuje se tak, aby délka smény neptesahla
12 hodin. Zameéstnavatel zpracuje takovy harmonogram pracovnich smén, aby kazdy
zamestnanec mél alespoii jednou za mésic volnou sobotu a nedéli.

Na pracoviStich zamé&stnavatele, kde rovnomérnému rozvrZeni pracovni doby brani povaha
prace nebo podminky provozu, zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci rozvrhne
pracovni dobu nerovnomérné maximdalné na obdobi 52 kalendainich tydni po sobé jdoucich tak,
aby priimérnd tydenni pracovni doba bez prace piesCas odpovidala stanovené tydenni pracovni
dobé. Pii uplatiovani nerovnomérn€ rozvrzené pracovni doby budou zaméstnavatelem
akceptovany niZe uvedené podminky :

rozvrZzeni pracovni doby bude stanoveno a se zaméstnanci projedndano nejméné dva tydny
prredem na obdobi nésledujiciho kalenddiniho mésice pisemnym harmonogramem smeén.

Do pracovni doby nejsou zapocteny piestavky na jidlo a oddech, které zaméstnavatel poskytne
vSem zaméstnancim v délce nejméné 30 minut nejdéle po Sesti hodindch neptetrzité prace.
Mladistvym zaméstnancim bude tato prestavka poskytnuta nejdéle po Ctyfech a pil hodinach.

U zaméstnancii s dvousménnym, tiisménnym a nepfetrZitym pracovnim reZimem je obvykly
zacatek pracovniho tydne ranni sména v pondéli a obvykly konec pracovniho tydne je nocni
smeéna v nedé€li. Piiplatek za préaci ve svatek tedy ndlezi za kazdou odpracovanou hodinu na
sméng, jejiz zacatek pripadl na statni svatek.

Ostatni nélezitosti planovani smén se fidi zdkonikem prace a internim piedpisem Pravidla
planovani smén.

5)
Dovolena

Dovolend ¢ini 4 tydny. Za kazdy cely odpracovany kalendaini rok se od kalendainiho roku
nasledujiciho zvySuje narok na dovolenou o jeden den az do celkové vySe 5 tydnti dovolené za
kalendarni rok (4 tydny fddné dovolené dle zakoniku prace a 1 tyden dovolené nad ramec
zékoniku prace).

»  Narok na prvni den dovolené nad ramec zakoniku prace v nasledujicim kalendainim roce
vznikne, pokud zaméstnanec nastoupil do pracovniho poméru nejpozdéji 1.7.
pfedchézejicitho kalendainiho roku a soucasné v tomto pfedchozim kalenddinim roce
odpracoval alespon 85% sjednané pracovni doby.

»  V nasledujicich kalendainich letech vznika postupny narok na druhy, tfeti, ¢tvrty a paty
den dovolené nad ramec zdkoniku prace, o dalsi jeden den za kazdy dalsi kalendaini rok,
pokud vzdy v celém piedchozim kalenddinim roce zaméstnanec odpracoval alespon 80%.
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»  VySe uvedena pravidla plati pro vSechny zaméstnance v pracovnim pomeéru pred 1.1.2012
zpétné jiZ pro urceni ndroku na dovolenou pro rok 2012.

6)

Prekazky v praci

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy v téchto piipadech
nad rozsah zakonného naroku:

jeden den pracovniho volna s ndhradou mzdy v pfipad€ narozeni vlastniho ditéte
zameéstnance

- dva dny pracovniho volna s ndhradou mzdy v ptipadé darovéani kostni diené

- devét dni placeného volna za ucelem doprovodu zdravotné postizeného ditéte
zaméstnance do socidlniho zatizeni nebo Skoly

- pii Umrti manZela (manZelky), registrovaného partnera, druha, druzky nebo ditéte
zaméstnance poskytne zaméstnavatel zaméstnanci 2 dny volna (celkem 4 dny volna véetné
zédkonného naroku) s ndhradou mzdy ve vysi jeho primérného vydélku

- pfi dmrti rodi¢e zaméstnance poskytne zaméstnavatel zaméstnanci jeden den volna
(celkem 2 dny volna vcetné zdkonného néaroku) s ndhradou mzdy ve vysi primérného
vydélku.

7)

Evidence pracovni doby

Zamg¢stnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanct evidenci odpracované pracovni
doby, prace ptesCas, nocni prace, doby pracovni pohotovosti. Zplisob evidence teSi vnitini
predpis zaméstnavatele.

Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umozZnit zaméstnanci nahlédnout do jeho
evidence pracovni doby a pofizovat si z ni vypisy , stejnopisy na naklady zaméstnavatele

8)

DalSi pracovnépravni zalezitosti

8.1 Osobni ofista zaméstnancu

Pro osobni ocistu zaméstnancl, pracujicich ve funkcich Asistent prodeje - oddéleni ryb
se zapocitavd do pracovni doby 10 minut v kazdé odpracované smeéné¢.

8.2 Préce prescas

Praci ptesCas je mozné konat jen vyjimec¢né. Prci presCas mize zaméstnavatel zaméstnanci
nafidit jen z vaZnych provoznich diivodu, a to i na dobu nepfetrZitého odpofinku mezi dvéma
sménami, popiipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 zakoniku prace i na dny
pracovniho klidu. Nafizend prace piesCas nesmi u zaméstnance Cinit vice neZ 8 hodin v
jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce. Zaméstnavatel miZe poZadovat praci
prescas nad 150 hodin ro¢né pouze na zdklad¢ dohody se zaméstnancem. Celkovy rozsah prace
pres€as nesmi Cinit v priméru vice neZ 8 hodin tydné ve vyrovnavacim obdobi, které miiZe Cinit
nejvySe 52 tydni po sobé jdoucich. Do poctu hodin nejvySe pfipustné prace piesCas ve
vyrovndvacim obdobi se nezahrnuje prace piesCas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto
ndhradni volno.

8.3 Uvolnénd mista v rdmci firmy
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Uvolnénd mista vramci zaméstnavatele se budou pfednostné obsazovat a nabizet
zamé&stnanciim, ktefi o n€ projevi zdjem a pro fddny vykon takové funkce spliuji kvalifikacni,
morédlni a osobni predpoklady, popt. ktefi chtéji nebo mohou byt pro takové misto
rekvalifikovani.

8.4 Hromadné propousténi

Bude-li muset zaméstnavatel ze zdkona stanovenych divodi hromadné propoustét zaméstnance,
bude o tomto zaméru pisemné informovat odborové organizace nejpozdéji
30 dnt pfedem a projedndvat s ni moZnost pievedeni zamé&stnance na jinou vhodnou préci ¢i
pfevedeni na jiné pracoviSt¢ zaméstnavatele a projednat jind moZna opatfeni k predejiti nebo
omezeni hromadného propousténi. V piipadé hromadného propousténi ndlezi zaméstnanci
odstupné ve vysi 4 ndsobku primérného mésicniho vydélku bez ohledu na délku trvani
pracovniho poméru.

Zaméstnavatel muze priznat zaméstnanci v piipadé skonceni pracovniho poméru dle §52 c)
nebo dohodou z divodi §52 c) zdkoniku prace dalsi ndsobky odstupného nad ramec zdkona.

IV. Mzdy

1)
Zameéstnavatel odménuje zaméstnance mzdou podle Mzdového predpisu, ktery tvoii nedilnou
soucast této kolektivni smlouvy — ptiloha 1

VI. Pécle o zaméstnance
1)

UmoZnit zaméstnancim v mezich jejich kariérniho rGstu u zaméstnavatele rozSifovani
odbornych znalosti zejména v oblasti informacnich technologii, jejich jazykovych schopnosti a
rozSiteni kvalifikace s cilem zabezpecit jejich odborny rGst v souladu s potfebami
zamé&stnavatele i zaméstnanci a poskytovat jim za tim ucelem piislusné pracovni tlevy a
hmotné zabezpecenti .

2)
Zavodni stravovani

a) Zaméstnavatel umozZni zaméstnancim v kazdé smeéné€ stravovani ve vlastnich
stravovacich zafizenich nebo prostfednictvim jinych subjekti, popfipadé ndkupem
stravenek.

b) Je na vili zaméstnance zda si dotované jidlo vybere formou snidané, obédu nebo vecete.
¢) Pracovni sménou se rozumi vykon prace v rozsahu nejméné 4 hodin.

d) V ptipadech, kdy pracovni sména piesdéhne 10,5 pracovnich hodin, poskytne
zamestnavatel zaméstnanci dalsi stravovéni za zvyhodnénou cenu.

e) Prispévek na stravovdni zaméstnanci nendleZi po dobu neptitomnosti v praci (dovolena,
pracovni volno, nemoc,oSetfovné, matefskd a rodicovskd dovolend, pracovni cesta delsi
nez 5 hodin, neomluvené zameskani prace aj.).

e) Prispévek zaméstnavatele na stravovani bude Cinit 55 % ceny hlavniho jidla.
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f) V ptipadé, Ze neni mozZné zajistit stravovani formou teplého jidla, poskytne
zaméstnavatel zaméstnanciim za kazdou odpracovanou sménu stravenku.

V ptipadé zmény legislativniho rdmce, dojde k jednani o zméné tohoto ustanoveni kolektivni
smlouvy.

3)

Zaméstnavatel miiZze poskytnout zaméstnancim na zdkladé dosaZenych ekonomickych vysledkt
¢i u prilezitosti svéatkli vanoc¢nich dalsi socidlni vyhody formou zaméstnaneckych benefiti ¢i
formou naturdlniho plnéni. Podminky ¢i pravidla jeho poskytnuti stanovi zaméstnavatel pfi
vyhlaseni konkrétni akce.

4)

V ptipadech Zivelnich pohrom, ndhlého umrti v rodin€¢ nebo dlouhodobé nemoci miZze
poskytnout zaméstnavatel individudlné nendvratnou socidlni vypomoc v maximalni vysi 15000,-
K¢ na konkrétni udélost.

S)

Penzijni pripojiSténi a Zivotni pojisténi

Zamgéstnavatel prispivd zaméstnanctim, ktefi si vrdmci systému zamésnaneckych vyhod
kafeterie zvoli penzijni pfipojiSténi ¢i Zivotni pojiSténi, ¢dstku 265KC mésicn€ na penzijni
pripojisténi ¢i 250K¢ na zivotni pojisténi mésicne.

6)

Implementace ramcovych dohod o stresu a obtéZovani na pracovisti

Zamgéstnavatel poskytuje standardné Skoleni proti stresu pro zaméstnance recepce. V piipadé
z4jmu dalSich zaméstnancti, se mohou zucastnit tohoto Skoleni mimo pracovni dobu.
7)

Zamgéstnavatel poskytne svym zaméstnancim pii tankovani na cCerpacich stanicich Makro
stejnou cenu pohonnych hmot jakou poskytuje zdkaznikiim — zlatym partnerim.

VII. Bezpec¢nost a ochrana zdravi pri praci

A) Zaméstnavatel se zavazuje:

D

Informovat odborovou organizaci a zpiistupnit jejim zastupcim doklady o vyhleddvani a
vyhodnoceni rizik, o pfijeti a o provadéni opatieni ke snizeni plisobeni rizik na zaméstnance.

2)

V oblasti BOZP postupovat v souladu s Natizenim vlady ¢. 361/2007 Sb. ve znéni pozdéjSich
predpisti, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancti pfi préci

3)

Zaméstnavatel ohldsi pracovni draz, u n¢hoz vznikla pracovni neschopnost delsi neZ 5 dnli bez
zbytecného odkladu piislusnému odborovému orgdnu. Zameéstnavatel predd bez zbyte¢ného
odkladu Odborovému svazu pracovnikli obchodu zpravy a zavéry ze Setfeni smrtelnych drazi a
pracovnich drazi, které si vyzadaly hospitalizaci del$i nez 5 dnli v souladu s nafizenim vlady ¢.
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201/2010 Sb. v platném znéni.

4)

Pfijimat a plnit opatfeni ke snizovani piicin, zdroji a po¢tu vzniklych pracovnich drazu.

5)

Ptehodnotit nejméné 1x ro¢né ve spoluprici s odborovou organizaci rozsah a podminky
poskytovani, pouZivini a udrZzbu osobnich ochrannych prostfedkli, jakoZ i poskytovani a
pouzivani mycich, Cisticich a desinfek¢énich prostiedkli, vCetn¢ pirehodnoceni stavu ve

vybavovani a dopliovani 1ékédrni¢ek na pracovistich; soucasn¢ prehodnotit seznam pracovist’ se
ztizenym a zdravi Skodlivym prostfedim — piiloha €. 1 této kolektivni smlouvy.

6)

Poskytovat zaméstnancim bezplatné ochranné népoje na pracovistich s horkym provozem a déle
na pracoviStich, kde zpusobuje pracovni Cinnost v letnim obdobi ztritu tekutiny zejména
pocenim, a ddle vZzdy na pracovistich, kde pfesahuje teplota 28° Celsia. V zimnim obdobi
poskytovat bezplatné ochranné teplé nipoje.

B) Odborova organizace se zavazuje:

D

Podilet se na vykonu kontroly stavu pracovist’ a zafizeni z hlediska bezpecnosti a hygieny prace.
2)

Zprostifedkovat bezplatné metodickou a odbornou pomoc zaméstnavateli v ptipad¢ jeho zdjmu
prostiednictvim svazovych inspektorti bezpecnosti prace. Piipadné pozadované dalsi konzultace
u svazové inspekce bezpecnosti prace z oblasti bezpec¢nosti a hygieny prace bude zaméstnavateli
po dobu platnosti této kolektivni smlouvy a za podminky plnéni vSech dohodnutych zavazkt
poskytovana bezplatné.

VIII. Postup pri vyrizovani stiznosti

1)

Zaméstnanec nebo zaméstnanci mohou podat stiznost, pokud jsou jejich pracovnépravni,
mzdové ¢i jiné naroky neuspokojiveé feSeny nebo nefeseny.

2)

Pokud stiznost neni vyfeSena pfimo na pracovisti osobnim projedndnim a pozada-li zaméstnanec

odborovou organizaci o pomoc pii feSeni jeho stiZnosti, zavazuji se ob&é smluvni strany takovou
stiznost neprodlen¢ projednat.

3)

Tim neni omezeno pravo jednotlivych zaméstnancti ani smluvnich stran zvolit si i jiny zdkonny
postup.
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IX. Zavérecéna ustanoveni

1)
Tato smlouva se uzavird na obdobi od 1.1.2012 do31.12.2014 s u¢innosti ode dne podepsani
posledni ze smluvnich stran.

2)

Tato kolektivni smlouva je zdvaznd pro smluvni strany i jejich pripadné pravni nastupce.
Smluvni strany se zavazuji své pravni nastupce o existenci této kolektivni smlouvy informovat a
o zamyslené zmé&né subjekti nejdéle do 30 dnii pisemné vyrozumét druhou smluvni stranu.

3)

Odborové organizace s obsahem kolektivni smlouvy sezndmi viechny stdvajici zaméstnance
zaméstnavatele do 15 dnii od podpisu. Zamé&stnavatel poskytne potfebnou sou€innost.

4)

Pokud dojde v prtibéhu platnosti této kolektivni smlouvy ke zm&né& obecné zadvaznych pravnich
predpis, které se dotykaji prav a povinnosti v ni obsazenych, zavazuji se ob& smluvni strany
fesit vzniklou situaci dodatkem této smlouvy.

5)

Zmény a dodatky KS lze sjednat pouze pisemné ﬂle §8odst.5 Zakona o kolektivnim
vyjednavani a to v Gastech IV. Mzdy v¢etné¢ Mzdového predpisu a dale v Casti VI. Péce o
zaméstnance

6)

by
Smluvni strany nejméné 60 dnii pfed ukoncenim platnésti této kolektivni smlouvy zahdji jednani
o uzavieni kolektivni smlouvy na dalsi obdobi. *\

7)

Tato kolektivni smlouva je podepsdna ve 4 stejnopisech s platnosti origindlu v ¢esko-anglické
verzi, z nichz2 obdrzi zaméstnavatel a 2 odborovad organizace. V pifipad€ jazykovych
pochybnosti mé piednost Ceska verze.

e

V Praze dne 19.12.2011

za gdborové organizace (W

Prilohy:

1) Mzdovy predpis
2) Interni pfedpis poskytovani OOPP
3) Seznam povinnych prohlidek



